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ا�ستئناف الدرا�سة في الحقوق 

�أك��د �سع��ادة الدكت��ور رئي���س الجامع��ة 

علي ب��ن �سعود البيماني على �أهمية �سلامة 

الط�لاب والهيئ��ة الأكاديمي��ة والموظف�ين 

وجميع العاملين في كلية الحقوق، وتلافي 

�أي خط��ر محتمل من المبن��ى الذي تعر�ض 

�أج��زاء من��ه للت�شق��ق ولاانهي��ار الأ�سب��وع 

الما�ض��ي ما نتج عنه توق��ف الدرا�سة لمدة 

الدرا�س��ة بداي��ة ه��ذا  �أ�سب��وع، وا�ست�أنف��ت 

الأ�سبوع في مبنى الحرم الجامعي. 

 وق��ال �أي�ض��ا : علين��ا �أن نراع��ي الحالة 

النف�سية للطلاب فمهما يكن يجب �أن ن�ؤمن 

لهم البيئة الملائمة للدار�سة والتي تحفزهم 

للإب��داع والتف��وق، فواجبن��ا يحت��م علينا 

كم�س�ؤول�ني عن هذه الم�ؤ�س�سة التعليمية �أن 

نبذل كل ما بو�سعنا من �أجل خدمة الطالب 

و�سير العملية التعليمية ب�شكل منتظم.

وتبل��غ م�ساح��ة المبن��ى ال��ذي تعر���ض 

للت�شق��ق ولاانهيار 300 م�تر ، من �إجمالي 

م�ساحة مبنى الكلية والبالغة 8000 �آلاف 

متر ، وهو مبنى تم بنا�ؤه ب�شكل منف�صل عن 

المبن��ى الرئي�سي عندم��ا كان المبنى تابع 

�إلى وزارة التعلي��م الع��الي ولم ت�ستخدم في 

بن��اءه الخر�سانات الإ�سمنتي��ة ح�سبما �أفاد 

�أحد المهند�س�ني، وتعاقبت في بناءه ثلاث 

��شركات في م��دة تجاوزت ال�سب��ع �سنوات، 

ويوج��د بهذا المبنى مخت�بر للحا�سب الآلي 

بالإ�ضاف��ة �إلى مكات��ب للإداريين و�أع�ضاء 

هيئة التدري�س، و�سوف تقوم �إدارة الجامعة 

بو�ض��ع حاج��ز خ�شبي يمنع مرور �أو دخول �أي �شخ�ص داخل المبن��ى الذي تعر�ض للت�شقق ولاانهيار 

حفاظ��ا على �سلامة الجمي��ع وعدم تعر�ضهم لأي �إ�صاب��ة محتملة، وقال �أح��د لاا�ست�شاريين الفنيين 

الحا�ضري��ن �أن ه��ذا المبن��ى والبالغ م�ساحته 300 متر قد يتعر�ض للانهي��ار الكلي في �أي لحظة ولا 

يمك��ن التنب���ؤ بها فق��د ينهار في الغد �أو ربما ينهار بعد �سنة م��ن الآن، م�ؤكدا في ذات الوقت �أن بقية 

المبنى �سليم ولا ي�شكل �أي خطورة ويمكن ا�ستخدامه دون وقوع �أي ت�شقق �أو انهيار. 

و�أك��د الدكتور حمد ال�سالمي �إلى �أن دوائ��ر الجامعة المختلفة تعمل من �أجل تهيئة البيئة المنا�سبة 

لط�الب كلي��ة الحقوق وت�سهيل كافة الإجراءات التي ت�سهل من �س�ري العملية التعليمية ب�شكل منتظم، 

حي��ث قامت عم��ادة القبول والت�سجي��ل ب�إر�سال جداول للهيئ��ة الأكاديمية والط�الب تو�ضح �أماكن 

الف�صول الدرا�سية الجديدة في الحرم الجامعي والمواعيد التي لم يحدث فيها �سوى تغيير طفيف جدا 

لا يتجاوز الخم�س �إلى الع�شر دقائق في بع�ض المحا�اضرت.

م�ؤتمر يواجه 

تحديات الإبل

الزراعي��ة  العل��وم  كلي��ة  تنظ��م 

الحي��وان  عل��وم  ق�س��م  والبحري��ة 

والبيط��رة الم�ؤتم��ر الثال��ث للجمعية 

الدولي��ة للبح��ث والتنمي��ة في مجال 

�شع��ار  تح��ت  ي�أت��ي  وال��ذي  الإب��ل  

»التحدي��ات الت��ي تواج��ه لاابلي��ات 

في عالم ومن��اخ متغير« وذلك خلال 

الف�ترة م��ن 29 يناي��ر �إلى لااول من 

فابرير 2012

ويه��دف الم�ؤتم��ر �إلى ج��ذب ع��دد 

ذوي  والمتخ�ص�ص�ني  العلم��اء  م��ن 

الم�ستويات الرفيع��ة لمناق�شة الأمور 

لااهتم��ام  لتحفي��ز  العلاق��ة  ذات 

بالابليات ، وترويج ا�سهامات العلماء 

في تطوي��ر قط��اع لاابلي��ات ، كذل��ك 

الم�ساهمة في ن�شر البحث العلمي في 

مج��ال لاابلي��ات ، وت�أ�سي���س القواعد 

والأ�س���س في مج��ال تعلي��م وتدريب 

قطاع لاابليات ، والتعريف بالنواحي 

ال�صحية والعناية بالابليات ، وتحفيز 

مختل��ف  ب�ني  والتن�سي��ق  التع��اون 

الجه��ات والم�ؤ�س�س��ات ذات لااهتمام 

ببحوث الإبل. 

وي�شم��ل الم�ؤتمر المح��اور التالية: 

�صحة ومناعة الإبل ، ومنتجات الإبل 

)حليب, لحم, وبر, جلود, والعمل(.

وانظم��ة تربي��ة الإب��ل وتطويرها  

لاادوي��ة  وعل��م  والف�سيولوجي��ا 

والتغذي��ة   ، الحيوي��ة  والكيمي��اء 

وال�سلوك ، التنا�سل الت�شريح والجراحة  

والوراثة ، وابل ال�سباق.

كما �سيتم تنظي��م عدد من حلقات 

ع��دة  لمناق�ش��ة  م�ستدي��رة  مائ��دة 

موا�ضيع منها : الترويج لاتخاذ الإبل 

كحي��وان مث��الي للتنمي��ة الم�ستدامة 

في المناطق الجافة ، و انتاج الحليب 

واللحم تحت ظروف الرعاية المكثفة  

والأمرا�ض المعدية وعلم المناعة.

م�ساهمة الإب��ل في �صحة لاان�سان  

وقد تم عمل موق��ع �إلكتروني للم�ؤتمر 

للم�شاركة والت�سجيل.

 http://www.squ.edu.

om/ISOCARD2012
 

توقيع مذكرة تفاهم لتدريب 25 متطوعة من مراكز الوفاء

وقع��ت الجامع��ة مذك��رة تفاه��م مع �شرك��ة �شل 

للتنمي��ة عُمان ووزارة التنمي��ة لااجتماعية وت�أتي 

ه��ذه المذك��رة كمبادرة م��ن �شركة �ش��ل في مجال 

لاا�ستثم��ار لااجتماع��ي ولدع��م جه��ود الحكوم��ة 

في مج��ال تطوير ال��كادر الب�شري العم��اني وبقيمة 

�إجمالي��ة تزيد عن �سبع��ة وت�سعين �ألف ريال عماني 

وت�سع��ى المذكرة �إلى تدريب 25 متطوعة من مراكز 

الوف��اء لااجتماع��ي  التطوعي��ة لتطوي��ر المهارات 

الأكاديمي��ة للمتطوع��ات وت�أهيليه��ن للتعامل مع 

الأطفال ذوي لااحتياجات الخا�صة. 

الوف��اء  بمراك��ز  المتطوع��ات  ت�أهي��ل  ويع��د 

لااجتماع��ي التطوعي��ة م��ن �أهم لاا�س���س للنهو�ض 

بم�ستوى ونوعية الخدمات المقدمة في هذه المراكز. 

حي��ث قامت جامع��ة ال�سلطان قابو���س با�ستحداث 

لااكاديم��ي  المتو�س��ط  للدبل��وم  خا���ص  برنام��ج  

للتربي��ة الخا�ص��ة لت�أهي��ل هذه الفئة بم��ا يتوائم و 

احتياجات الوزارة لت�أهي��ل المتطوعات والنهو�ض 

لتطوير الخدمات المقدمة بهذه المراكز.

وقد قام بتوقيع لااتفاقي��ة كل من الدكتور حمد 

بن �سليمان بن �سالم ال�سالمي نائب رئي�س الجامعة 

لل�ش���ؤون لااداري��ة و المالي��ة نياب��ة ع��ن الجامع��ة  

وخلف��ان بن ح��ارب بن �سيف الجاب��ري، مدير عام 

التخطيط والدرا�س��ات والتطوير بالنيابة عن وزارة 

التنمي��ة لااجتماعية بالإ�ضافة �إلى هلال بن يحيى 

المع��ولي مدير ع��ام ال�ش���ؤون الخارجي��ة نيابة عن 

�شركة �شل للتنمية – عُمان. 

و�أ�ش��اد الدكتور حم��د ال�سالمي بمذك��رة التفاهم 

م�ؤك��دا على �أهمية مثل ه��ذه المبادرات التي ت�صب 

في خدم��ة مجتمعنا.كما قال ه�الل المعولي:»نحن 

�سعيدون جدا بتمويل هذه ال��دورة التدريبية والتي 

ته��دف الى تطوي��ر ق��درات ال�شباب العم��اني و تمكينهم من تعزي��ز مهاراته��م الوظيفية. هذه 

لااتفاقي��ة تعد ج��زء من برنامج �شل ) للتدريب من �أجل التطوير(. ونحن فخورون بم�ساهمتنا  

في تطوي��ر الق��وى العاملة في ال�سلطنة«. و�أ�شار خلفان الجاب��ري الى خطاب جلالته بمنا�سبة 

لاانعقاد ال�سنوي لمجل�س عمان في9/25/ 2001م: ».. �إن الثروة الحقيقية لأية �أمة �إنما تتمثل 

في موارده��ا الب�شرية القادرة على دفع عجل��ة التطور �إلى الأمام في جميع مجالات الحياة«. 

و�أ�ض��اف: وانطلاق��ا من هذا النهج مع ما �شهدته ال�سنوات الأخ�رية من تطورات على مختلف 

الأ�صع��دة ال�سيا�سية منها ولااقت�صادية ولااجتماعي��ة والتي �صاحبتها ظهور مفاهيم كثيرة 

�أبرزه��ا م��ا يلام�س التنمية الب�شرية ووجوب احاترم حقوق الإن�س��ان ال�سيا�سية ولااجتماعية 

ولااقت�صادي��ة والمدنية، ما جعل الإن�سان في �صدارة حرك��ة المجتمع وتقدمه وجزءا �أ�سا�سيا 

في المرتكزات التي تقوم عليها خطط التنمية. ولقد �أكدت الدرا�سات �أن التنمية ال�شاملة لي�ست 

م�س�ؤولية الحكومات وحدها و�إنما هي م�س�ؤولية ذات �أ�ضلاع ثلاثة �أولها الدولة بم�ؤ�س�ساتها، 

وثانيها القطاع الخا�ص انطلاقا من مبد�أ ال�اشركة والم�س�ؤولية لااجتماعية، �أما ال�ضلع الثالث 

فيتمث��ل في م�ؤ�س�سات المجتمع المدني الفاعلة في مجالات الرعاية والخدمات والتنمية ون�شر 

الوعي وتر�سيخ ثقافة العمل التطوعي ومبادئه«.
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المقالات المنشورة تعبر عن رأي كاتبيها
ولا تعبر بالضرورة عن رأي المسار

الإعلام -داذرة العلاقات العامة والإعلام-جامعة السلطان قابوس
ص.ب 50 الخوض - الرمز البريدي 123 - سلطنة عُمان

هاتف :24141271 فتح الخط 00968/ فاكس :24413391

almasar@squ.edu.om
www.Facebook.com/squinfo

تصدر ثلاث مرات شهرياً

cحقوق النشر محفوظة لنشرة  المسار 2011
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افلاك المعالي 

الأ�ستاذ متهم

يع�شق القلم ولا ي�ؤمن ب�أ�سرار النجاح

ي�ضع �أ�اس�س خطوة الالف ميل !!

غ�ضب حقوقي �ضد الحقوق

■   الحديث عن التعليم لا يتوقف فهو المحرك الحقيقي للمجتمعات 

وبدونه يتوقف التطور والتقدم فهو ال�سلاح الذي يبني الأمم، وهو 

الأفراد  الذي تنطلق منه الخطط والا�ستراتيجيات لتطوير  الأ�سا�س 

متى  والمعرفة  بالعلم  المجتمع  ت�سلح  ما  فمتى  والمجتمعات، 

الحال  وبطبيعة   ، المجتمعات  ورقي في هذه  تقدم  كان هناك  ما 

تعد جامعة ال�سلطان قابو�س �إحدى الم�ؤ�س�سات التعليمية الرائدة 

�سيا�ستها  في  معها  ويتفق  يختلف  من  �أي�ضا  وهي  ال�سلطنة  في 

التعليمية والنظم المتبعة فيها، ولذلك ناق�شنا في ملفين �سابقين 

هذا  وفي  فيها،  التعليمية  والمناهج  العلمية  الأبحاث  موا�ضيع 

الأ�ستاذ في  العدد نوا�صل نقا�شنا حول جامعتنا لنطرح مو�ضوع 

الجامعة تحدياته وم�آخذه، وتطلعاته، والخطط المو�ضوعة للرقي 

الأ�ساتذة في هذه الجامعة من الخبراء في هذا  �آراء  به، من خلال 

المجال ■ ■

   �أ�سرة الم�سار

الأ�ستاذ الجامعي

نشرة إعلامية دورية تعنى بأخبار جامعة السلطان قابوس

الإشراف العام و رئيس التحرير

حميد بن عبدالله العدواني

المحرر المسؤول
الحسن بن سالم الصبحي

الطباعة والتوزيع
بشير بن سالم الريامي

المحررون
ماهر بن مال الله الزدجالي

حسن بن أحمد اللواتي
نورة بنت سليمان الوهيبي

علي بن سعيد الخياري

المراجعة اللغوية
رحمة بنت مبارك المحرمي
سالم بن سعيد السديري

التنسيق الفني
أنيسة بنت سعود الجابري

مريم بنت حمد الزعابي
أحلام بنت شعبان الوهيبي

نجاح بنت سيف الحارثي

الصور 
رشاد بن منصور الوهيبي

وقسم التصوير الفوتوغرافي بمركز تقنيات التعليم

ترحب المسار بمساهمات الكتاب
في المجالات العلمية والثقافية والأكاديمية
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الح�سن بن �سالم ال�صبحي

ملتقى �سوق م�سقط 

يهرب من النفق المظلم

نظم نادي لاا�ستثم��ار التجاري بكلية التجارة ولااقت�صاد 

فعالي��ات ملتقى �س��وق م�سقط للأوراق المالي��ة ال�سابع وذلك 

تحت رعاية �صاحبة ال�سمو ال�سيدة الدكتورة منى بنت فهد بن 

محمود �آل �سعي��د م�ساعدة رئي�س الجامعة للتعاون الخارجي 

والت��ي �أكدت ب���أن �أهمية مثل هذه الملتقي��ات تتمثل في ربط 

الطالب ب�سوق العمل العماني.

ي��شرف على ه��ذه الفعالية �س��وق م�سقط ل��لأوراق المالية 

والت��ي تقام �سنويا في الجامعة وت�سعى �إلى الربط بين الواقع 

العمل��ي والحي��اة العلمي��ة والتعري��ف بماهي��ة �س��وق م�سقط 

للأوراق المالية وم��دى علاقته بالاقت�صاد، مع ن�شر التوعية 

لاا�ستثماري��ة لخدمة المجتمع وتوفير فر�ص للطلبة للتوا�صل 

م��ع ال��شركات وبن��اء علاقات فعال��ة بالإ�ضاف��ة �إلى �إطلاع 

الطال��ب عل��ى الم�ستج��دات في عالم الم��ال وتعزي��ز مهارات 

النقا���ش والتحلي��ل ل��دى الطلب��ة الم�ستفيدي��ن م��ن الأركان 

المعرو�ض��ة والفعالي��ات الم�صاحب��ة والتعري��ف بال�شركات 

العاملة في ال�سوق والمدرجة فيه.

ا�شتم��ل الملتقى ع��دداً من الفعاليات منه��ا المعر�ض الذي 

يت�ضم��ن �أركاناً لبع���ض ال�شركات من �س��وق م�سقط للأوراق 

المالي��ة وبع���ض �أركان الت��ي ق��ام ب�إعدادها �أع�ض��اء نادي 

لاا�ستثمار التجاري ومن هذه الأركان ركن �أزمة ديون �أوروبا 

ورك��ن عن ت�أثير الك��وارث على ال�سوق و�أي�ض��ا ركن م�ستقبل 

الطلب على النفط في ظل تدني الأ�سعار وكذلك ركن عن علاقة 

الدولار بالريال و�آخر عن الذهب وارتفاع �أ�سعاره. 

�ضم��ن فعاليات الملتق��ى عر�ض فيلم وثائق��ي عن �ستيف 

جوبز م�ؤ�س�سة �شركة »�آب��ل« تطرق �إلى بداية م�شواره وكيفية 

ت�أ�سي�سه لل�شركة �إلى وفاته. ومحا�ضرة �ألقاها الدكتور حاتم 

ب��ن بخي��ت ال�شنفري من ق�س��م لااقت�صاد والمالي��ة في الكلية 

محا�ضرة بعنوان » الهروب من النفق المظلم«.

كتب/ نوف ال�سنيدي.

نظمت جماعة �صوت التنمية التابعة لعمادة ��شؤون الطلاب الحملة 

التنموية الأولى والتي حملت �شعار  »�شوفها �صح.. ب�إيجابيتي ي�سمو 

حيات��ي«  ، ت�أت��ي هذه الحملة تعزي��زا للإيجابية في حي��اة الطالب، 

ولإطلاع��ه على مفاهيم تنموية تعينه عل��ى تنمية نف�سه ومجتمعه، 

كما �أنها تحفز الطالب للتفكير ب�إيجابية.

�شمل��ت الحمل��ة فعالي��ات متنوعة تخ��دم مو�ضوع الحمل��ة،  كان 

�أوله��ا جل�س��ة �إيجابية بعن��وان » كن جمي�ال ترى الوج��ود جميلا » 

م��ع الدكت��ور عبدالفت��اح الخواجة �أخ�صائ��ي �إر�ش��اد وتوجيه نف�سي 

م��ن مركز الإر�ش��اد الطلاب��ي بالجامعة، تن��اول فيها �أهمي��ة النظر 

للحي��اة ب�إيجابي��ة والتعامل م��ع العقبات على �أنه��ا تحديات تعين 

الطال��ب على التق��دم دون ي�أ�س. وعبر الدكت��ور الخواجة عن تقديره 

لاهتم��ام الجماعة بالجانب التنموي حيث ذكر » دائماً نقدر الجهود 

الرامي��ة لا�ستثمار طاق��ات ال�شباب ومبادراته��م الخلاقة في �إحداث 

الأث��ر الإيجاب��ي في الحياة وجودته��ا .كما نع��زز �أفكارهم المبدعة 

خا�صة و�أنهم يمتلكون ر�ؤى الم�ستقبل الم�شرق للوطن الغالي )عمان 

الحا�ضر والم�ستقبل(.

و�أقيم��ت حلقة عمل التعزي��ز للمدرب المتميز طلال الرواحي  التي 

ب�ني فيها �أهمية التعزيز ودوره في تدعيم ثقة الفرد بنف�سه وتكوينه 

ل�ص��ورة ذهنية �إيجابي��ة عن ذاته، كما تم تنظي��م محا�ضرة بعنوان 

»تفاءل فالغد �أجمل« في اليوم الثالث من الحملة قدمها نموذج �إيجابي 

ناجح وهو محمد الكمزاري الذي تفوق على �صعوبات الحياة ليكون 

ب�إيجابيت��ه �شاب��ا مبدعا، وتعقيب��ا لم�شاركته في ه��ذه الحملة قال: 

الأعم��ال الجميلة لا ت�أتي من فراغ ولا تكون �صدفاً بل �أفكار خلاقة 

 ي�أت��ي بها المبدعون وهذا ما �أتت به جماعة �صوت التنمية بحملتها  

) �شوفها �صح (. 

واختتمت الحملة ب�أم�سية ختامية لخ�صت فعاليات الحملة، وكان 

�ضي��ف الأم�سية الدكتور �سالم تبوك من ق�س��م علم الإجتماع والعمل 

لااجتماع��ي، حي��ث �أب��دى �إعجاب��ه بفكرة الحمل��ة التنموي��ة بقوله« 

الفكرة نبيلة والهدف عظيم و�إذا تم لاا�ستمرار على هذا الم�ستوى وتم 

ا�ستقطاب جل �شباب الجامعة من خلال هذه الحملات التنموية فبلا 

�شك �أن الت�أثير �سيكون قوي و�سيكون �إنجاز كبير يخدم المجتمع«.

كم��ا تم تكريم الط�الب الفائزين في م�سابق��ات الحملة في الركن 

الثابت الذي ت�ضمن �شعار الحملة و�شرح لأهدافها ور�سالتها، وعر�ض 

مواقف تحتاج لت�صرفات �إيجابية تلخ�ص �أهمية الإيجابية.

وفي ه��ذا ال�صدد يذكر الطالب قي���س الحجي رئي�س جماعة �صوت 

التنمي��ة »�أن التنمية هي الهاج�س الأول لل��دول، ولااهتمام بتدريب 

الب��شر وبع��ث الم�شاع��ر المحفزة له��م للعط��اء و�إعم��ار الأر�ض هي 

م�س�ؤولي��ة كل الم�ؤ�س�س��ات، وتحقيقا لر�سالة جماع��ة �صوت التنمية 

كان��ت الحمل��ة التنموي��ة الأولى الت��ي تناول��ت مو�ض��وع الإيجابية 

والتي ظهرت بم�ست��وى رائع محاولة  ن�شر ثقافة الإيجابية والنظرة 

ال�صحيحة لمجريات الحياة بين الطلاب«.

وتق��ول الطالب��ة فاطمة الفار�س��ي م�س�ؤولة التخطي��ط والم�شاريع 

بالجماع��ة : جاء التخطيط للحمل��ة مت�سقاً مع ر�سالة الجماعة ب�شكل 

ع��ام  وتم اختي��ار مو�ض��وع الإيجابي��ة لأن��ه م��ن �أك�رث الموا�ضي��ع 

التنموي��ة التي نح��ن بحاجة ما�سة لها وت�ص��ب في م�صلحة الطالب 

الجامع��ي نظ��راً لانت�شار الر�سائ��ل ال�سلبية بين الط�الب ف�سعينا من 

خلال الحملة �أن نعزز مفهوم لاايجابية و�أن نقدم المو�ضوع بطريقة 

مختلفة تجذب المتلقي وتقدم له �شيئاً مفيداً .

�صوت التنمية ترفع �شعار 

» �شوفها �صح «

ق�ض��ى المر�سوم ال�سلطاني رق��م 117 / 2011 

ب�إن�ش��اء اللجن��ة الوطني��ة لل�شب��اب في ال�ساد���س 

والع�شرين م��ن �شهر �أكتوب��ر 2011م، وهي لجنة 

تتب��ع رئي�س مجل���س الدولة، وتتمت��ع بال�شخ�صية 

لااعتبارية، ويكون مقرها محافظة م�سقط ويجوز 

�إن�شاء فروع لها خارج المحافظة. 

خ�الل ه��ذا الأ�سب��وع نظم��ت مجموع��ة ج�سور 

حلق��ة نقا�شية ح��ول تطلع��ات ال�شب��اب نحو هذه 

اللجنة �شارك فيها المكرم ال�شيخ خلفان العي�سري 

ع�ض��و مجل���س الدول��ة والزم�الء ح��شر المن��ذري 

وبدر الهنائي ومحم��د الحجري، والمحامية ب�سمة 

الكيومي... الجميل في الحوار الخلاف في وجهات 

النظ��ر ح��ول مب��ادئ تفعيل ه��ذه اللجن��ة وكيف 

تك��ون البداية، الفري��ق الأول ر�أى ت��رك ال�شكليات 

ولااهتم��ام بالم�ضمون، وهنا يق�ص��د بال�شكليات 

الأه��داف التي �ستنطل��ق منها ه��ذه اللجنة ح�سب 

فهم��ي ل��ه، ولابد م��ن ر�س��م خارطة طري��ق لهذه 

اللجن��ة، و�أي��ده في ذل��ك زمي��ل �آخ��ر م�ؤك��دا على 

��ضرورة الم�ساهمة في زرع بذور هذه اللجنة لكي 

تنمو وتكبر وتثم��ر وردا... �أما الفريق الآخر فكان 

حديثه��م من�ص��ب حول م��ا جاء م��ن تفا�صيل في 

المر�سوم ال�سلطاني منتقدين الأهداف التي حددها 

المر�سوم لهذه اللجنة والتي تتبع طريقة الو�صاية 

عل��ى ح��د تعبيرهم م��ع �إب��داء التحف��ظ في م�س�ألة 

اختيار �أع�ضاءها. 

اختل��ف المتحدث��ون واختلف��ت وجه��ات نظ��ر 

الحا��ضرون �أي�ضا ف�أي��دوا واختلفوا مع الفريقين، 

مع تحفظ��ي �شخ�صيا لوجهة النظر التي ترى عدم 

�ضرورة نقد الأهداف المو�ضوعة لهذه اللجنة و�أن 

نرف��ع �شعار »جود بالموجود« فل��كل �شيء �أ�سا�س 

و�أ�سا���س هذه اللجنة �أهدافها الت��ي �ستنطلق منها 

ونظمه��ا وقوانينها الأخ��رى التي �ستر�سم خارطة 

الطري��ق له��ا، وتحفظ��ي �أي�ضا ل��ردة فع��ل ال�شيخ 

خلف��ان العي�سري الذي ق��ال » �إم��ا �أن نترك النقد 

وننظ��ر للم�ستقبل �أو �أغادر القاعة« لأن يومه كان 

مزحوم��ا وغ�ري م�ستع��د لم�ضيعة وقت��ه في النقد، 

م��ع �أن م��ن �أهداف ه��ذه اللجن��ة توعي��ة ال�شباب 

ع��ن حالته��م و�أحواله��م، فمنطقيا ح�س��ب منطقي 

�أن يع��ي ال�شب��اب ما له وما عليه م��ن هذه اللجنة 

�أي �أن يفه��م �أهدافه��ا وقوانينها ونظمه��ا ثم يبد�أ 

العم��ل، �أما �سيا�سة �أن يتح��دث الحا�ضرون ح�سب 

ر�ؤيت��ي ومنهجي �أو مغادرة القاع��ة فهذا لا يعزز 

قيم��ة الح��وار ال��ذي تن��وي الدول��ة ت�أ�صيل��ه في 

الف�ترة القادمة و�أنت �أعلم و�أفه��م مني بهذا الأمر 

�أ�ستاذي الفا�ضل والذي �أفتخر ب�أنك �أحد �أفراد هذا 

المجتمع.    

نع��م �إن ق��رار �إن�ش��اء لجن��ة لل�شب��اب ي�سعدن��ا 

ويبهجن��ا ول��و �أن تمنياتن��ا �إن�شاء هيئ��ة م�ستقلة 

لل�شب��اب ح�س��ب ما ق��ال الزميل ب��در الهنائي في 

مداخلت��ه، ولك��ن �ش��يء �أح�سن من لا �ش��يء بعدما 

غي��ب دور ال�شباب في ال�سن��وات الما�ضية و�ألغيت 

الهيئة التي كانت مظلة ال�شباب عام 2003م وهي 

الهيئة العامة للأن�شطة ال�شبابية والريا�ضية، فبقى 

الأم��ر حائرا حول ت�سلي��م �إدارة ��شؤون هذه المظلة 

ب�ني وزارة ال�تراث والثقافة وب�ني وزارة ال��شؤون 

الريا�ضي��ة، وم�ؤخرا بد�أت الأخ�رية لااهتمام بهذا 

الجانب ومحاول��ة �إن�شاء دوائر خا�صة بها و�أي�ضا 

تخ�صي���ص 50 �ألف ريال عم��اني كمكرمة �سامية 

للأندية لدعم هذا الجانب. 

�أ�ؤك��د �أنن��ي ل�س��ت مت�شائم��ا م��ن م�ستقبل هذه 

اللجن��ة حي��ث �أنني �أع��ول كثيرا عل��ى دور مجل�س 

الدول��ة في ر�س��م �سيا�ستها الم�ستقبلي��ة وتغيير ما 

يمكن تغييره لأنني ا�ستب�شر خيرا بوجود الكفاءات 

العلمي��ة والخابرت العملي��ة في هذا المجل�س وعلى 

ر�أ�سهم رئي���س المجل�س وال�شي��خ خلفان العي�سري 

و�آخرون. 

ال�شباب والعي�سري و�آخرون
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نظمت دائرة العلاقات العامة والإعلام رحلة ترفيهية �إلى »رمال ال�شرقية« وذلك يومي الخمي�س والجمعة 

الما�ضي�ني وق��د �شارك في الرحلة مجموعة من موظفي الجامعة و�أ�سرهم م��ن الهيئات الأكاديمية والإدارية 

والفنية، و�أقام الم�شاركين في الرحلة في مخيم ليالي ال�صحراء. تعد هذه الرحلة ال�ساد�سة �إلى رمال ال�شرقية 

وتق��وم الدائ��رة ممثل��ة بق�سم الأن�شط��ة الثقافية ولااجتماعية بتنظي��م رحلات داخلي��ة وخارجية في موا�سم 

مختلف��ة، ت�ساه��م هذه الرحلات في خلق جو من الألفة والمحبة والتعاون بين الم�شاركين من مختلف كليات 

ومراكزه��ا وي�ؤك��د �سلطان بن خمي�س ال�سع��دي رئي�س ق�سم الأن�شطة الثقافي��ة ولااجتماعية ب�أن مهام الق�سم 

تتلخ�ص في محاولة خلق المزيد من الألفة والاتربط والتوا�صل كما نحاول قدر الإمكان تجاوز كل ال�صعوبات 

التي واجهناها في الرحلات ال�سابقة مع تقديم الجديد من الابرمج الترفيهية والتثقيفية. 

ا�ستمت��ع الم�شارك�ني في الرحل��ة ببرنامجه��ا وقاموا ب�صع��ود تلال الرم��ال لم�شاهدة ال��شروق والغروب 

و�شارك��وا في ركوب الجم��ال كذلك ت�ضمن برنامج الرحلة �سهرة فنية وم�سابقة �شد الحبل ولعب كرة الطائرة 

ورك��وب الدراج��ات النارية والرماية بالبندقية. وح��ول الرحلة تقول نوال بنت حم��د الأغبري من�سقة بكلية 

العل��وم الزراعي��ة والبحري��ة في الجامعة ب�أن الرحل��ة كانت رائعة جدا كم��ا �أن التنظيم والإع��داد لها ممتاز 

ولكنه��ا تتمن��ى تقديم المزي��د من الفعالي��ات الترفيهية للعائلات وكذل��ك تقترح بع�ض الفعالي��ات الثقافية 

والتربوية وت�ضيف نوال في ال�صدد ذاته �أ�شعر ب�أن الوافدين في الرحلة كانوا بحاجة �إلى معلومات عامة عن 

تاريخ المكان وحياة الأهالي وكان لديهم بع�ض الأ�سئلة حول ذلك. 

يذكر �أن دائرة العلاقات العامة والإعلام تقوم بتنظيم رحلات �أخرى �إلى خ�صب و�صلالة والجبل الأخ�ضر 

ور�أ�س الأحد بالإ�ضافة �إلى رحلة العمرة.

نظمت عمادة ��شؤون الطلاب معر�ض الكتاب ال�سنوي وذلك تحت رعاية الدكتور طاهر بن عبد الرحمن 

باعمر م�ست�شار رئا�سة الجامعة لل��شؤون الأكاديمية .وقد �شاركت في المعر�ض �أربع مكتبات وهي مكتبة 

ال�ضامري للن�شر والتوزيع ، ومكتبة بيروت ، ومكتبة المعارف ، ومكتبة المنارة . 

ويه��دف المعر���ض �إلى �إثراء ثقاف��ة الطلاب ، وو�ضع عناوين الكتب المختلف��ة في مكان واحد ي�ستطيع 

الطال��ب اقتناءها ب�شكل مي�سر.وعلى هام���ش المعر�ض �أقيمت حلقة نقا�ش حول » دور الن�شر في ال�سلطنة 

الواقع والتطلعات قدمها محمد بن �سعيد الجحري من مركز ال�سلطان قابو�س للثقافة الإ�سلامية، وطالب 

بن خلفان ال�ضامري رئي�س مجل�س �إدارة مكتبة ال�ضامري للن�شر والتوزيع. 

كذل��ك قدم��ت قراءة نقدية في كتاب » التربية ال�سياحية في �سلطنة عمان مفهومها و�أهدافها وبرنامج 

تنميتها« للدكتور محمد عبد الغني ال�سيد من ق�سم ال�سياحة بكلية الآداب والعلوم لااجتماعية . 

كم��ا �أ�شتمل المعر�ض على محا�ضرة حول » ثقاف��ة الطالب الجامعي بين الكتاب ولاانترنت«  للدكتور 

�صباح محمد كلو من ق�سم درا�سات المعلومات بكلية الآداب والعلوم لااجتماعية . 

تتويج منتخب لألعاب القوى 

بلقب �ضاحية م�ؤ�س�است التعليم 

العالي

توج م�ؤخرا منتخب الجامعة لألعاب القوى بلقب بطولة اخاترق 

ال�ضاحية للجامع��ات والكليات التي نظمته��ا كلية عمان للإدارة 

والتكنولوجي��ا الأ�سب��وع الما�ض��ي في ولاي��ة ب��ركاء تح��ت مظلة 

اللجن��ة العماني��ة للريا�ضة الجامعية. وقد �أح��رز المنتخب المراكز 

الثلاث��ة الأولى عل��ى الم�ست��وى الف��ردي وحق��ق المت�سابقين قي�س 

الرواحي و�سعي��د المنذري ومحمد المانعي المراك��ز الثلاثة الأولى 

بالإ�ضاف��ة �إلى تحقيق المركز الأول عل��ى م�ستوى الفرق بم�شاركة 

نف�س اللاعبين.

وي�ستع��د منتخ��ب جامعة ال�سلط��ان قابو�س لألع��اب القوى في 

مع�سكره الح��الي بالمجمع الريا�ضي للطلب��ة بالجامعة للم�شاركة 

في بطول��ة م�ؤ�س�سات التعليم العالي لألع��اب القوى والتي تنظمها 

ه��ذا الأ�سبوع في مجمع ال�سلطان قابو���س الريا�ضي بولاية بو�شر 

تحت �إ�اشرف المدربين الوطنيين عبدالله بن محمد العنبري ومحمد 

ب��ن عبدالله الهوت��ي. و�ستت�ضمن الم�سابقة جمي��ع الألعاب و�ألعاب 

ال�سرعة والم�سافات و�ألعاب الرمي والقفز. وقد �أ�شار المدرب عبدالله 

العنبري م��درب المنتخب �إلى �أن لاا�ستعدادات له��ذه البطولة بد�أت 

من��ذ فتره على مدار �أيام الأ�سب��وع بح�ضور متوا�صل من اللاعبين 

ون�أم��ل لان يحقق المنتخب المركز لااول ونحافظ على اللقب الذي 

حقق��ه المنتخب في البطولة الما�ضية الت��ي نظمتها جامعة نزوى 

والت��ي اقيم��ت في المجمع ال�شب��اب بولاية ن��زوى. و�أ�شار العنبري 

�إلى �أنن��ا نواجه م�شكلة عدم انتظام اللاعب�ني ب�سبب لاامتحانات. 

وع��ن البطول��ة ق��ال:  كنا ن�أم��ل تقلي�ص وقت البطول��ة �إلى يومين 

بدلا من ثلاث��ة �أيام ب�سبب ارتباط اللاعب�ني بامتحاناتهم وتقدم 

العن�بري بال�شكر الجزيل للم�شرفين على الن�ش��اط الريا�ضي وعلى 

الت�شجيع المتوا�صل للاعبين وت�سهيل لااحتياجات وتوفير الأجواء 

المنا�سب��ة لهم لا�ستمرارهم للم�شاركة في لاا�ستحقاقات الريا�ضية 

�سواء المحلية �أو الخارجية. 

�أربع مكتبات في معر�ض الكتاب ال�سنوي

ختام الم�اسبقات الريا�ضية 

الخا�صة باحتفلاات الجامعة 

باليوبيل الف�ضي

كتب / ب�شير بن �سالم الريامي

رع��ى �سعادة الدكتور عل��ي بن �سعود البيماني رئي���س الجامعة ختام الم�سابق��ات الريا�ضية التي 

�أقيم��ت بمنا�سبة احتفالات الجامع��ة باليوبيل الف�ضي وذلك بالمجم��ع الريا�ضي للطلاب بالجامعة 

وبح�ض��ور بع���ض الم�سئولين بالجامع��ة والم�شرفين على الن�شاط الريا�ضي فيه��ا. وقد نظمت عمادة 

�شئون الطلاب بالجامعة ممثلة في دائرة الن�شاط الريا�ضي والثقافي هذه الم�سابقات احتفاء بمن�سابة 

احتف��الات الجامعة باليوبي��ل الف�ضي ومرور خم�س��ة وع�شرين عاما على �إن�شائه��ا وم�شاركة دوائر 

ومراك��ز الجامع��ة هذه المنا�سب��ة حيث �شارك في ه��ذه الم�سابقات والتي تم فيها فت��ح المجال �أمام 

الط�الب و�أع�ضاء هيئة التدري�س والموظفين بالجامعة بالم�شاركة ودمج هذه الفئات من خلال هذه 

الم�سابقات وخلق جو من التعارف والتعاون والألفة بينها حيث �شارك �أكثر من �ستمائة ريا�ضي من 

ط�الب و�أع�ض��اء هيئة التدري�س وموظفي الجامعة في هذه الم�سابق��ات والتي ا�ستمرت حوالي ع�شرة 

ايام. و�شهدت هذه الم�سابقات مناف�سة قوية بين الفرق الم�شاركة والتي كانت حري�صة على الح�ضور 

و�إنجاح هذه الم�سابقات وتحقيق نتائج ايجابية من خلال هذه الم�شاركة.

وقد قام �سعادة الدكتور رئي�س الجامعة بتكريم الفرق الفائزة بالمراكز الثالثة الأولى في الم�سابقات 

الث�الث حيث �سل��م الميداليات البرونزية لفريق لاافريقي الذي حقق المركز الثالث في م�سابقات كرة 

ال�سل��ة وقل��د لاعبي فريق الزعي��م الميداليات الف�ضية وق��د لاعبي فريق الطليع��ة الميداليات الذهبية 

و�سل��م كاب�تن الفريق ك�أ�س البطولة. بع��د ذلك قام بتقليد لاعبي فريق الجامع��ة الذين حققوا المركز 

الثال��ث في مناف�س��ات الكرة الطائ��رة بالميدالي��ات البرونزية وقلد لاعبي فري��ق الجزيرة الذي حقق 

المرك��ز الث��اني الميدالي��ات الف�ضية وقلد لاعبي فري��ق الب�شائر الذي حقق المرك��ز الأول بالميداليات 

الذهبية و�سلم قائد الفريق ك�أ�س البطولة. 

كم��ا قل��د لاعبي فري��ق الجزيرة ال��ذي حقق المرك��ز الثالث في خما�سي��ات كرة الق��دم الميداليات 

البرونزي��ة وقلد لاعبي فريق الكرامة الذي حقق المركز الث��اني الميداليات الف�ضية وقلد لاعبي فريق 

الفر�س��ان ال��ذي حق��ق المركز الأول الميدالي��ات الذهبية و�سلم قائ��د الفريق ك�أ���س البطولة. كما قام 

�سعادت��ه بتك��ريم حكام البطولة الذين اداروا المناف�سات بكل اقتدار والذين مثلوا اتحادات كرة ال�سلة 

والكرة الطائرة وكرة القدم كما قام بتكريم الم�شرفين والم�ساهمين على �إنجاح هذه البطولة. 

بع��د ذلك ق��ام الدكتور بدر بن هلال العل��وي عميد ��شؤون الطلاب بت�سليم هدي��ة تذكارية ل�سعادة 

الدكتور رئي�س الجامعة راعي الحفل.

ا�ستمتعوا بر�ؤية ال�شروق والغروب وركوب الجمال والدراجات النارية
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نكتة ا�سمها .. 

الحياد الإعلامي !

�س�ألن��ي مذيع ف�ضائي��ة » ال�شباب« : م��ا ر�أيك في التزام 

و�سائ��ل الإع�الم العربي��ة بالحي��اد الإعلام��ي؟ .. �أطف���أت 

ابت�سامة �ساخرة كادت تغافلني وت�سقط على �شا�شة القناة 

الف�ضائي��ة ، ور�أيتن��ي �أرد به��دوء : الحي��اد الإعلام��ي هذا 

ينتم��ي �إلى ف�صيل��ة الغ��ول والعنق��اء والخل ال��وفي   وقبل 

�أن يرف��ع المذي��ع حاج��ب الده�ش��ة ، قل��ت ل��ه : ا�سم��ح لي 

�أن �أ�ض��ع �أمام��ك �أح��د الم�شاهد الت��ي عاي�شته��ا في �شارع 

ال�صحاف��ة: الم�شه��د  بطل��ه  كات��ب ، » كب�ري« وكان مقاله   

يت�صدر  ال�صفحة الأخيرة في جريدتي »الأهرام« الم�صرية  

و»ال��شرق الأو�سط « اللندنية .. ه��ذا » الكبير« ، ر�أيته يكتب 

مقالين ، ي�ضع �أحدهما في درج مكتبه اليمين ، والآخر في 

ال�شمال ، ث��م يعود لبيته ، منتظرا خطاب الرئي�س الم�صري 

�أن��ور ال�سادات ، وكان وقتها على خ�الف �شديد مع العقيد 

الق��ذافي ، والعلاقات الم�صرية الليبية بين �شد وجذب ،ف�إذا 

ج��اء ال�سادات هادئا بخ�صو�ص الق��ذافي ، يت�صل »الكاتب 

الكب�ري« بنا قائلا »ان��شروا مقال« »ال��درج اليمين«  ، و�إذا 

�ش��ن ال�س��ادات هجوم��ا عل��ى الق��ذافي ، فيك��ون الن�شر من 

ن�صي��ب مقال » الدرج ال�شمال« ، بالطبع مقال اليمين كان 

مدح��ا في الق��ذافي ، والعلاق��ات العربي��ة ، وال�شعب الليبي 

ال�شقي��ق ، �أما مقال ال�شمال ، فعينك »م��ا ت�شوف �إلا النور« 

.. كل كلم��ات الهجاء في المعاج��م العربية ، تحملها �سطور 

المق��ال ، فالقذافي مجن��ون ، وال�شعب الليب��ي مغلوب على 

�أم��ره ، وحبل طوي��ل من ال�شتائ��م في الديكتات��ور القذافي 

الذي يحكم �شعبه بالحديد والنار .

ه��ذا الم�شه��د الذي يدو���س على �أن��ف الحي��اد الإعلامي  

يتك��رر في �إعلامن��ا العربي ب�أل��ف وج��ه ، وال�ضحية عادة 

ه��ي ال�شعوب ، و�إلا قل لي بربك من الذي غيّب الوعي العام 

العرب��ي �سن��وات طويلة ، ومن ال��ذي �أتق��ن �صناعة تعليب 

ال��ر�أي العام ، فبلع��ت ال�شعوب ف�ساد �أنظم��ة عربية ت�سببت 

في تخل��ف �شعوبها ، و�إذا تجر�أ كاتب �شريف و�أراد �أن يفتح 

نافذة للحقيقة ، ت�صدى له �سما�سرة الكلمة ، ولاحقوه حتى 

يق�صفوا قلمه �أو عمره على يد زبانية النظام .

الحياد الإعلامي يتغن��ى به الكثير من الإعلاميين غربا 

و�شرق��ا ، مع علمهم  �أنه الم�ستحيل بعين��ه ، فال�صحفي �إذا 

�أراد �أن ينت��صر لوجه��ة نظ��ره الت��ي هي �ص��ورة كربونية 

م��ن ر�ؤي��ة رئي�س التحرير ، يعتمد عل��ى م�صادر �أو �ضيوف 

في برنامج��ه التليفزي��وني ي�ؤيدون وجهة نظ��ره ، �أو ي�أتي 

ب�ضيف�ني ، �أحدهما يمثل تيارا م�ض��ادا ل�سيا�سة جريدته �أو 

حزبه �أو النظام الحاكم ، ويتعمد ال�صحفي �أو المذيع �أو معد 

البرنام��ج �أن يكون هذا ال�ضيف �ضعيفا في ثقافته و�أدواته 

المهني��ة ، ث��م يواجهه ب�ضي��ف ملم بالفك��رة ، ومتمكن من 

�أدوات��ه وغالب��ا م��ا يكون ه��ذا ال�ضيف على الخ��ط الفكري 

وال�سيا�س��ي للقناة �أو الجري��دة ، ويبد�أ ال�صحف��ي �أو المذيع 

ح��وارا بين لااثنين حول ق�ضي��ة معينة ، ليق�ضي بال�ضربة 

القا�ضي��ة لي���س على ال�ضي��ف بل على تي��ار �سيا�سي معين 

يختل��ف مع الحكومة �أو وجهة النظر التي تتبناها الجريدة 

�أو القناة الف�ضائية .

الحي��اد الإعلام��ي يغي��ب ، �أو يت��م تغييب��ه في طريق��ة 

�صياغ��ة الأ�سئلة التي توجه للم�ص��در �أو �ضيف برنامج ما   

وفي العناوين وطريقة ال�صياغة .

�أما وقد بد�أ الربيع العربي ، وانتف�ضت �شعوب من �سباتها 

العمي��ق ، فلا تجعل �أحدهم يملي علي��ك وجهة نظره ، دون 

�أن تقلبه��ا عل��ى جمي��ع الأوجه ، وتذك��ر دائم��ا �أن الحياد 

الإعلامي » نكتة » �سخيفة !.

عطر الكلام :

اق��ر�أ قراءة الأحرار لا ق��راءة العبيد ، اقر�أ لتكت�شف نف�سك 

لا لتفقده��ا ، اق��ر�أ وناف���ش م��ا تق��ر�أ واحتف��ظ با�ستقلالك 

الفكري . 

�سَ�ألتُ من يومِها وال�شعرُ قَد �سُدِلا. . 

لطانِ ؟ قلتِ :بلى . .  �أل�ستِ جامعة ال�سُّ

�إليها �شعري مِنَ الأفاقِ �أقْطِفَهُ. . 

يهدَهدُ الليلَ في �أ�سحَارِها جُمَلا. . 

خَّ ال�شعرُ في رئتي . .  ما �إنْ كبرتُ و�ضُ

ركبتُ في �سِككِ الأيامِ مُرتَحلا . . 

حتى ا�ستدارتْ هُنا �أيامُ بو�صلتي. . 

ف�أينَ وليتُ وجهي زُرتُهاِ بطلا. . 

تُ والأر�ضُ والأ�سفارُ ت�سبقني. .  و�ِرس

�إلى حِمَاها �سلاماً طيبا جذلا. . 

لطانِ �سَيِّدةً. .  وع�شتِ جامعةَ ال�سُّ

�أمُّ العلومِ ولا �أر�ض لها بَدلا. . 

 م�شيدةٌ . . 
ٌ
في برجها اليومَ �أفكار

ت�شيِّـدُ الغدَ والأحلامَ و الُحللا. . 

 الم�شهودَ في غَدِنا. . 
َ
وتن�سجُ الما�ضي

تاريخُها عبقَ الأيامِ ما ذبلا . . 

وردٌ يفوحُ وداعا ملئَ �أوردتي . . 

مجدًا يعطرُ في افاقنا �سبلا. . 

جِنا. . 
ُّ
يداً في تَخَر وغُ قَ�صِ مجدًا يَ�صُ

وت�ضربُ الأر�ضُ في �آياتِها الَمثَلا. . 

ويخفقُ القلبُ في ذِكرَاها مُبتَهِجَاً. . 

نا ابتَهَلا. .  كلُّ الوداعِ هُنا مِنْ نَب�ضِ

ومَا يحين النوى في يوم بهجتنا. . 

هِدُ الُمقَلا. .  ْ �إلّا و�سالتْ دُمُوعٌ ُجت

حرَاءِ في جلدٍ. .  بها �شَجَرُ ال�صَّ طّال

يثبتوا الأر�ضَ حتّى ت�ستوي نزلا. . 

ُّ فينا الم�ساعي  من تنفُ�سَها. .  تَخ�َرض

بفي�ضها العلمُ بالأمجادِ قَدْ نَهلا. . 

وقَـدْ عَرفـنا هُـنَا طلابَ تَربيةٍ. . 

م�ضوا الى الَمجد حتَّى غَيمُهُمْ هَملا. . 

تُ والفجرُ والآدابُ بازغةٌ . .  و�ِرس

ى لنا زلالا. .  تُـفت�ش الفِكرَ لا تَر�ضَ

مِنَ الُحقوقِ �سَيَـدْنو العدلُ م�ؤتلقًا . . 

يُـ�شَـيِّـدُ الَحـقَّ في �أجيالها جَـبَـلا . .  

كُـلُّ الكَـواكِـبِ تم�ضي تَـ�سـتَـدِيـرُ بِـها . . 

و�إنها �شم�سُ علمٍ وا�س�ألوا  زُحَلا.. 

 وهذا الَجمعِ قَـد هَـتَـفوا. . 
ٌ
قابو�سُ فَخر

العِـلمُ فِـينَـا هُـنَـا مِنْ كَـفّـكُـمْ هطلا. .                               

افلاك 

المعالي 

عبدالله بن  �سالم  بن خليف المقيمي 

 )كلية الآداب والعلوم لااجتماعية 

 ق�سم لااعلام (
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الأ�ستاذ 

متهم

تناولنا في ملف �سابق عن مو�ضوع الأ�ستاذ العربي والتحديات التي يمر بها وهل هو جزء من 

�آخر يتعلق  الم�شكلات التي يمر بها التعليم في الوطن العربي، وفي هذا العدد نطرح مو�ضوعا 

بالأ�ستاذ ولكن �سنخ�ص�صه عن الأ�ستاذ في جامعة ال�سلطان قابو�س، والذي �سنناق�ش من خلاله 

التحديات التي يعاني منها، وتو�ضيح الاتهام الذي يوجهه البع�ض لهذا الأ�ستاذ في �أداء ر�سالته، 

فالأ�ستاذ هو �أحد الأعمدة الأ�سا�سية في نجاح العملية التعليمية في �أي م�ؤ�س�سة تعليمية...

وبما �أننا نحتفل بمرور خم�سة وع�شرين عاما على افتتاح الجامعة ف�إنه لابد من ت�سليط ومناق�شة 

�أو�ضاع الأ�ستاذ الجامعي وذلك من خلال المحاور الآتية :  

المحاور 

ما التحديات التي يواجهها الأ�ستاذ الجامعي في 

جامعة ال�سلطان قابو�س؟ 

في  التدري�سي  الكادر  في  �ضعف  ثمة  هل 

الجامعة؟ 

هل �ضعف الحافز المادي �أدى �إلى هجرة الكفاءات 

التدري�سية من الجامعة؟ وعدم ا�ستقطاب كفاءات 

تدري�سية �أخرى؟ 

مهنة  تعمين  الجامعة  ا�ستطاعت  مدى  �أي  �إلى 

وع�شرين  الخم�سة  خلال  الجامعة  في  التدري�س 

�سنة الما�ضية كمّا ونوعا؟ 

الهيئة  تواجه  التي  التحديات  �ساهمت  هل 

العملية  �إلى �ضعف في  الجامعة  التدري�سية في 

التعليمية؟ 

التي  والتحديات  ال�صعوبات  لتذليل  ال�سبيل  ما 

تواجه الهيئة التدري�سية في الجامعة؟

● التدري�س الجامعي: تحديات ال�ضعف وقلة الحافز

● كفاءات تدري�سية

● بحر عميق من الم��سؤوليات والأعباء

● عقبات تواجه الهيئة الأكاديمية
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يعد التدري�س الجامعي من المهن التي تحتاج �إلى جهد كبير 

من قبل الأ�ستاذ لعدة �أ�سباب منها ما هو متعلق بطبيعة الطلبة 

الذين يتعامل معهم في مرحلة التعليم الجامعي، ومنها ما هو 

متعلق ب�أهداف التعليم الجامعي نف�سه. فالطلبة الذين يتعامل 

وخ�صائ�صهم  طبيعتهم  في  يختلفون  الجامعي  الأ�ستاذ  معهم 

الأ�سا�سي  التعليم  يتعامل معهم معلم مرحلة  الذين  الطلبة  من 

من  مرحلة  �إلى  و�صلوا  قد  الطلبة،   فه�ؤلاء  الأ�سا�سي.  بعد  وما 

الن�ضج العقلي والفكري ي�ستطيعون من خلاله ا�ستيعاب المعرفة 

والقيام ب�أ�شياء �أكثر مما ي�ستوعبه ويقوم به الطالب في مرحلة 

التعليم العام. �أما بالن�سبة �إلى �أهداف التعليم الجامعي، فنجد �أن 

التعليم الجامعي له �أهداف �أكثر تقدما وعمقا من �أهداف التعليم 

العام، فهو يهدف في المقام الأول �إلى �إعداد متخ�ص�ص في مهنة 

ما كالطب والهند�سة والتربية والزراعة وغيرها. كما �أن �أهداف 

التعليم الجامعي التي من المفتر�ض تحقيقها هي �إعداد متعلم 

ممتلكا  الم�شكلات  حل  على  قادرا  نف�سه  على  متعمدا  للحياة 

لمهارات التعلم مدى الحياة. 

المرحلة  �أهداف  من  وغيرها  ال�سابقة  الأهداف  تحقيق  �إن 

وال�صفات  الخ�صائ�ص  من  مجموعة  توافر  يتطلب  الجامعية، 

في  العميقة  للمعلومات  امتلاكه  منها  الجامعي،  الأ�ستاذ  لدى 

والتقويم  التدري�س  مهارات  امتلاكه  �إلى  بالإ�ضافة  تخ�ص�صه، 

و�أ�ساليب  طرائق  من  مختلفة  لأنواع  كا�ستخدامه  الجامعي 

التدري�س والتقويم بالإ�ضافة �إلى توظيف التكنولوجيا الحديثة 

للتعليم  منا�سبة  بيئة  تهيئة  على  قدرته  وكذلك  التدري�س،  في 

الجامعي. والأ�سئلة التي تطرح نف�سها بناءا على ما �سبق »هل 

هذه  قابو�س  ال�سلطان  جامعة  في  الجامعي  الأ�ستاذ  يمتلك 

ال�صفات؟وهل هناك �ضعف في الكادر التدري�سي؟«

تعمل جامعة ال�سلطان قابو�س منذ �أن �أن�شئت على ا�ستقطاب 

مختلف  من  تخ�ص�صاتها  في  المتميزة  التدري�سية  الكفاءات 

�أنها تختار  دول العالم، وقد نجحت �إلى حد كبير في ذلك. كما 

في  الأولى  المراكز  على  الحا�صلين  العمانية  الكفاءات  من 

لنيل  العالم  في  الجامعات  لأرقى  وتر�سلهم  تخ�ص�صاتهم، 

�أو  ق�صور  هناك  كان  ما  و�إذا  والدكتوراه.  الماج�ستير  درجات 

امتلاكهم  عدم  نتيجة  لي�س  فهو  الأ�ساتذة  بع�ض   عند  �ضعف 

للمعلومات العلمية في تخ�ص�صهم، �إنما نتيجة عدم قدرتهم على 

ا�ستخدام الو�سائل المنا�سبة لتو�صيل هذه المعلومات �إلى الطلبة. 

فالأ�ستاذ قد يكون متميزا جدا في تخ�ص�صه، وي�شهد له بالبنان 

فيما يمتلك من معلومات، لكن للأ�سف عندما ت�س�أل طلبته عن 

ا�ستفادتنا  �إن  عليك،  يجيبوا  محا�اضرته  من  ا�ستفادتهم  مدى 

قليلة، و�إننا في معظم وقت المحا�ضرة ن�شغل �أنف�سنا ب�شيء حتى 

يم�ضي وقتها. �إن هذا نتيجة عدم قدرة هذا لاا�ستاذ –للأ�سف- 

على ا�ستخدام �أ�ساليب التدري�س المنا�سبة. كما �أن عملية التفاعل 

الأ�ستاذة قليلة، اذ نجد  الطلبة وبع�ض  الدر�س بين  داخل قاعة 

التفاعل هو تفاعل خطي من جانب واحد، من لاا�ستاذ الى  �أن 

الطالب فقط. وللأ�سف فان هذا الو�ضع يتحمله كل من الأ�ستاذ 

و�إدارة الجامعة. فالأ�ستاذ الجامعي مطالب بالقراءة ولااطلاع 

حتى  والتقويم،  التدري�س  و�أ�ساليب  التربية  مجال  في  والبحث 

ولو كان في كلية �أخرى غير التربية. كما �أن �إدارة الجامعة يجب 

عليه و�ضع برامج ت�أهيل �إجبارية للأ�ساتذة في مجال التدري�س 

والتقويم تح�سب لع�ضو هيئة التدري�س في ترقيته، وهذا ما تقوم 

به العديد من جامعات العالم المختلفة.

�إليه بطريقة مختلفة عن  �أن ننظر  �إن التعليم الجامعي يجب 

ما هو �سائد �سابقا، والقائم على المحا�ضرة بنمطها التقليدي 

بينما  والتو�ضيح،  بال�شرح  بقوم  المحا�ضر  �أن  وهو  المعروف 

المحا�ضر.  يقوله  لما  ومن�صتا  م�ستمعا  الطالب  دور  يبقى 

بنائي  وتدري�س  تفاعل  فيه  يحدث  الذي  النمط  هو  فالمطلوب 

بين الأ�ستاذ والطالب، لذا يجب �أن يعمل الأ�ستاذ الجامعي على 

البحث عن �أف�ضل الأ�ساليب التدري�سية لتحقيق ذلك.

الحافز  تقديم  من  لابد  كان  الجامعي  لاا�ستاذ  يبدع  ولكي 

مادية  حوافز  وجود  عدم  و�إن  المنا�سبين،  والمعنوي  المادي 

منا�سبة لا يدفع بالمحا�ضر الى عدم التجديد والإبداع في تدري�سه 

فقط، �إنما ي�صل الأمر الى هجرة الكفاءات التدري�سية الجيدة من 

الجامعة. �إن تقديم الحوافز المادية المنا�سبة �ضرورة لابد منها، 

و�أعتقد �أن هناك العديد من الطرق يمكن اللجوء �إليها للتحقيق 

ذلك، منها على �سبيل المثال، لماذا لا يتم تقديم مكاف�أة نهاية 

ال�سنة للأكاديمين المتميزين في التدري�س �أ�سوة بالإداريين. �إن 

هذا لااجراء يدفع بالأ�ستاذ الجامعي �إلى بذل جهد م�ضاعف في 

عملية التدري�س خلال العام الأكاديمي. ومن �ضمن لااجراءات 

التقليل من  التدري�س،  لع�ضو هيئة  تكون حافزا  �أن  التي يمكن 

اعتبارها حلماً �صعباً تحقيقه للعديد  الترقية، وعدم  متطلبات 

وتقابلنا  �سمعنا  لقد  حاليا.  للأ�سف  هو  كما  الأكاديميين  من 

�أق�سام وكليات مختلفة و�شغلهم  مع العديد من الأكاديمين من 

الترقية، وان  التي تواجههم للح�صول على  ال�صعوبات  ال�شاغل 

العديد من ه�ؤلاء الأ�ساتذة قد انتقل من جامعة ال�سلطان قابو�س 

الى جامعة �أخرى محليا و�إقليميا ب�سبب هذا الت�شدد غير المبرر 

للترقية. ان الترقية حق لكل مجتهد من �أع�ضاء هيئة التدري�س، 

فلماذا نحرمه منه؟، ولماذا لا تكون الأمور وا�ضحة بالن�سبة له 

لبلوغ ما يطمح اليه من الترقيات؟

للا�ستاذ  المادي  الحافز  لتقديم  �أخرى  طريقة  توجد  كما 

الماج�ستير  ر�سائل  ومناق�شة  بالإ�اشرف  مرتبطة  الجامعي، 

جامعات  من  العديد  في  موجود  هو  بما  عملا  والدكتوارة، 

من  عدد  �أن  نعرف  نحن  العالم. 

الطلبة المنت�سبين لابرمج الماج�ستير 

يدفعون  بالجامعة  والدكتوراة 

نظير  بالابرمج  للالتحاق  مبالغاً 

لكن  عليهم،  والإ�اشرف  تدري�سهم 

�أو  الم�شرف  �أن  نجد  لا  للا�سف 

يح�صل  للطالب  الداخلي  المناق�ش 

الم�شرف  �أن  من  بالرغم  �شيء،  على 

�أكاديمية  �سنة  من  �أكثر  يق�ضي  قد 

مع الطالب في ر�سالته. �إنني �أقترح، 

وقد يتفق معي عدد من الأكاديمين 

المبالغ  من  ن�سبة  تحديد  بالجامعة 

للدرا�سة تكاف�أ  الطالب  التي يدفعها 

بعد  والمناق�شة  الإ�اشرف  لجنة  به 

�إن  ر�سالته.  من  الطالب  انتهاء 

الأ�ستاذ  يدفع  قد  الإجراء  هذا  مثل 

متميز  �إ�اشرف  تقديم  �إلى  الجامعي 

للطالب. 

المادية  الحوافز  تقديم  عدم  �إن 

هيئة  لع�ضو  المعنوية  وحتى 

المدى  على  الجامعة  على  �سلبية  نتائج  له  بالجامعة  التدري�س 

الكفاءات  من  العديد  تخ�سر  ناحية  من  فهي  والبعيد،  الق�صير 

التدري�سية المتميزة، وعدم قدرتها على ا�ستقطاب تلك الكفاءات 

من الجامعات الأخرى من ناحية �أخرى. �أ�ضف الى ذلك �إلى �أن 

في  كثيرا  مبالٍ  غير  الجامعي  الأ�ستاذ  يجعل  الإجراء  هذا  مثل 

في  لأنه  التدري�س،  في  يجدد  �أو  يبدع  �أن  يحاول  ولا  تدري�سه، 

اعتقادي  نهاية المطاف لن يجد من يدعمه ويحفزه لذلك. في 

من  الجامعي  الأ�ستاذ  �إلى  ننظر  �أن  علينا  ينبغي  لا  ال�شخ�صي 

يجب  من  وهو  دائما،  للت�ضحية  المنا�سب  ال�شخ�ص  �أنه  منظور 

�أن يتحمل الكثير في �سبيل تحقيق ر�سالة العلم. نعم هو كذلك، 

لكن يجب علينا �أي�ضا �أن ننظر اليه كان�سان يحب من يدفعه الى 

من  لديه  ما  يخرج  حتى  واجتهاده  جده  على  ويكافئه  لاامام 

مكنونات العلم والمعرفة.

جامعة  على  الكثير  تعول  و�شعبا  حكومة  عمان  �سلطنة  �إن 

ال�سلطان قابو�س –كونها الجامعة الحكومية الوحيدة في الوقت 

الحالي- في قيادة المجتمع نحو التطور والتقدم. وما دام الأمر 

التدري�سية  الكفاءات  وتعين  ت�ستقطب  ب�أن  مطالبة  فهي  كذلك، 

المتميزة والمنا�سبة في تخ�ص�صها. ولكي يتحقق ذلك، كان لابد 

من تقديم كل حافز مادي ومعنوي لتلك الكفاءات حتى ت�ستطيع 

�أكمل وجه، وهي بذلك تحقق  �أن تقدم ر�سالتها التعليمية على 

الأهداف التي تطمح �أن تحققها الجامعة في طلبتها. 

د. عبدالله بن خمي�س �أمبو�سعيدي,

 كلية التربية

التدري�س الجامعي:

 تحديات ال�ضعف وقلة الحافز

م
ه

ت
م

 
ذ

ا
ت
س
�

لأ
ا



ملف الم�سار

9 20 دي�سمبر 2011 العدد )228(

غالبا ما يُنظر �إلى التّدري�س �إلى �أنّه مهنة �شريفة ونبيلة ت�سمو على غيرها من المهن، 

�إذ �أنه يترك كبير الأثر في حياة من يتعاطاه، �أ�ستاذا وطالبا. مهما تكن دقة هذه النظرة 

و �صحتها فيما �إذا كانت افاتر�ضا في الذهن �أم م�سلكا في الواقع فالذي لا ريب فيه �أنّ 

 والمعمول ، فيت�أثر بجملة من عنا�صر 
ّ
التدري�س خطاب تتداخل فيه �سيا�سات اليومي

للمدار�س  الم�ؤ�س�سية  بالقيود  ت�أثره  على  علاوة  و�سيا�سيّة  وتقنية  و�إدارية  ب�شرية  

والثقافية  الدينيّة  بالخطابات  تت�شابك  بدورها  هي   والتي  والجامعات،  والمعاهد 

وال�سيا�سية ال�سائدة في المجتمع. 

الإن�سانية  الكليات  في  الجامعي  الأ�ستاذ  من  يُتوقع  الخطابات  هذه  بحر  في 

ة الأبحاث »الأ�صيلة« و«القيمة« 
ّ
ولااجتماعية �أن ي�سبح �إلى ال�شاطئ، �سالما وغانما بدر

هم بالق�صور في عمله، وذُكّر ب�أقرانه في الكليات الأُخَر،  و«الفريدة«. و�إن لم ي�أتِ بها اتُُّ

�أتوا بـ«فريد« الأبحاث« و�أ�صيلها. لعلّ في هذه »التوقعات« و«المقارنات« تكمن كبرى 

ظلِّ  في  لااجتماعية  الإن�سانية  الكليات  في  الجامعي  الأ�ستاذ  يواجها  التي  الم�شكلات 

المفرو�ضة  والمكتبية  التدري�سية  ال�ساعات  �أنّ  �إذ  و�إداري،  تدري�سي  عبء  من  حُمّل  ما 

�أن ينخرط  باحثا في ق�ضايا وم�سائل  من قبل الم�ؤ�س�سة التعليمية ت�شكّل عائقا على 

�س مجموعات 
ّ
يدر ب�شكل عام. فهو  �أو بالمجتمع  التدري�س  فكرية ذات علاقة بمجتمع 

عدة، لا يقلّ عدد الطلاب في كل منها بع�شرين طالبا، يلتقيهم في  12 �ساعة تدري�سية 

و6 �ساعات مكتبية في الأ�سبوع. �أ�ضف �إلى ذلك �أنّ عليه �أن يمتحن الطلبة حوالي ثلات 

�أ�سئلة على �شاكلة �أبحاث  مطولة ولي�س على �شاكلة »اختر الكلمة  ات، ويوجّه لهم 
ّ
مر

المنا�سبة« �أو »�أكمل الفراغ« �أو »اذكر قانون الجاذبية في جملة لا يزيد عدد كلماتها 

�أوراق مجموعة واحدة  �أنه لا يكاد ينتهي من ت�صحيح  عن ع�شرين كلمة«.  والنتيجة 

حتّى يبد�أ بت�صحيح �أوراق مجموعة �أخرى، وما يكاد ينتهي من ت�صحيح �أوراق جميع 

المجموعات حتى يجد نف�سه م�شغول البال بتح�ضير �أ�سئلة لاامتحان القادم، وما ينتهي 

من التفكير حول الأ�سئلة حتى يجد نف�سه قابعا في ركن من بيته، وعيناه مربوطتان 

ب�شا�شة الكمبيوتر، و �أ�صابعه يلتم�سن طريقها على لوحة مفاتيح الحا�سب الآلي. و�إذا 

�ساعة  لا  �أنّه  على  تهمةً  �إليه  �سِيِق  ما  غالبا  �س�ؤالٌ  داهمه  الأ�سئلة  طباعة  من  انتهى 

يق�ضيها في مختبر في كليته. 

�إن  �أو�ضاعهم  يتابع  الطلاب،  من  مجموعة  على  ي�شرف  �أن  عليه  ذلك  على  علاوة 

�أن  �أو  مادة  ي�أخد  �أحدا منهم لم  �أن  ف�إن وجد  الدرا�سية،  الخطّة  يتقدمون ح�سب  كانوا 

هناك م�شكلة �أخرى يمكن �أن تحول دون تخرجه ات�صل به، بطريقة من الطرق، �أو ات�صل 

بمر�شده الإكاديمي، م�ستف�اسر عن و�ضعه وباحثا عن طريقة يخرجه بها مّما هو فيه. 

�أن ين�سق مع الأ�ساتذة الآخرين الذين يدر�سون المواد ذاتها، فيجتمعون  �أن عليه  كما 

ويتباحثون.

�أن ي�ؤدي عمله باتقان و�إخلا�ص، لا  �أراد  �إذا  �أن هذا الأ�ستاذ،  لا غرو، والحال هذه، 

يجد وقتا يقر�أ فيه �أو يعود �إلى العمل على تلك الخطط البحثية المو�ضوعة في الدرج منذ 

�صيف ال�سنة الما�ضية.  لعلّ المخرج من ذلك هو تقليل ال�ساعات التدري�سية  �أو تعيين 

م�ساعدين له في ت�صحيح الأوراق �أو حتى �إعفائه من التدري�س في ف�صل واحد �إذا ما 

قدّم خطة بحثية تعهد �أن يلتزم بها.

د. خالد بن محمد البلو�شي,

كلية الآداب والعلوم الاجتماعية

�إن جودة العملية التدري�سية ورقيها تعتمد على ركائز عدة. من �ضمنها وجود كفاءات 

تدري�سي��ة ق��ادرة على البذل والعط��اء في زمن تداخلت فيه العلوم م��ع بع�ضها البع�ض. 

كف��اءات تدري�سي��ة تتميز بالقدرة عل��ى �إي�صال المعلومة للطالب ب�شت��ى الطرق ، فتخلق 

جوا من النقا�ش الهادف الم�ستند �إلى البحث العلمي في �أطروحته. 

�إن وج��ود مثل هذه الكفاءات في جامعتنا من ��شأنه �أن يثري الطالب العماني ويو�سع 

مدارك��ه. لي�س هذا فقط ب��ل �إن المدر�س العماني ي�ستفيد كذلك من هذه الخابرت المتعددة 

فيكت�سب منهم العلم والمعرفة.

وقد يت�سائل البع�ض: كيف يمكننا �أن ن�ستقطب هذه الكفاءات في جامعتنا؟

�إن ما تزخر به جامعة ال�سلطان قابو�س من مختلف لاامكانيات والخدمات لاالكترونية 

والمعلوماتي��ة ل��ه دور كب�ري في ا�ستقطاب هذه الكف��اءات . ولكن للأ�س��ف هنالك عامل 

مه��م �أدى الى عزوف كثير من هذه الكفاءات عن لاان�ضمام لجامعتنا بالرغم من وجود 

مختلف لاامكانيات التي �سبق الحديث عنها. انه العامل المادي.

في واق��ع لاامر يت��م عمل الكثير من المقاب�الت لاعداد كبيرة م��ن لاا�ساتذة بمختلف 

درجاته��م العلمي��ة وخابرته��م العملية م��ن دول �شت��ى. وفي بداية المقابل��ة تجد قبولا 

ورغب��ة كب�رية في نفو�س لاا�ساتذة للمجئ للتدري�س في جامع��ة ال�سلطان قابو�س ولكن 

ت�ص��ل المقابل��ة الى نقطة فا�صلة غام�ضة وه��ي عندما ي�س�أل الأ�ستاذ ع��ن الراتب الذي 

�س�أتقا�ض��اه لقاء مهن��ة التدري�س في جامعة ال�سلطان قابو���س ؟ فين�صدم بانه في بلده 

يتقا�ضى �أ�ضعاف ما �سيتقا�ضاه لدينا هذا ا�ضافة الى بعده عن بلده و�أهله وذويه.

 �ألا تعتقد معي �أيها القارئ الكريم �أن خ�سارة عدم وجود مثل هذه الكفاءات التدري�سية 

هو خ�سارة للطالب العماني. �أعتقد �أن هذه نقطة مهمة يجب النظر فيها.

�أ.�سليمان ال�سابعي,

كلية التمري�ض

بحر عميق من الم��سؤوليات والأعباء

كفاءات تدري�سية
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عقبات تواجه الهيئة الأكاديمية

�أن  على  الأكاديمية  المهنية  الفل�سفة  تقوم 

تدري�س  من  يت�ضمنه  بما  الأكاديمي  العمل 

وبحث علمي وخدمة مجتمع لابد �أن يكون �أداة 

�أن  �أي  والإقليمي،  المحلي  المجتمعين  لتطوير 

لت�ساهم نظريا في الحقل  تكون و�سيلة فعالة  

الأكاديمي الدولي كما ت�ساهم عمليا  في �إثراء 

الجامعات المحلية والمجتمع  الذي نعي�ش فيه. 

الأكاديمية  الهيئة  معظم  نجد  ف�إننا  وللأ�سف 

والإدارية بجامعة ال�سلطان قابو�س لا يتبنون 

هذه الفل�سفة وذلك ل�سببين رئي�سين  وهما: �أولا 

�أدركت  قابو�س  ال�سلطان  جامعة  �أن  حين  في 

ممار�سات  ف�إن  حديثا  التوجه  هذا  �أهمية 

الجامعة وبالأخ�ص في ما يتعلق بكليات العلوم 

لااجتماعية  والعلوم  الآداب  –كلية  الإن�سانية 

وكلية التربية- ما تزال في تناق�ض كبير مع 

المثل التي اكت�سبوها قريبا. ثانيا: يعتقد معظم 

الأ�ساتذة  بجامعة ال�سلطان قابو�س وبالأخ�ص 

عن  تختلف  لا  الأكاديمي  مهنة  �أن  العمانيين 

للقيام  اهتمام  �أي  �إعارة  المدر�س دون  وظيفة 

وذلك  المجتمع،  لخدمة  �أو  علمية  ببحوث 

ت�أ�سي�سها  في  قابو�س  ال�سلطان  جامعة  لأن 

تكن  ولم  بالتدري�س  معنية  جامعة  كانت 

ولكن  الآن،  الو�ضع  تغيير  وقد  بحثية.  جامعة 

التغيير  هذا  تواكب  لم  والعقليات  الممار�سات 

تواجه جامعة  مع�ضلة  �أول  �إلى  ولنتطرق  بعد. 

ال�سلطان قابو�س والكادر التدري�سي فيها.  كما 

تبنت  قد  قابو�س  ال�سلطان  جامعة  �أن  �أ�سلفنا 

في  رائد  بدور  بموجبها  تقوم  �سيا�سة  حديثا 

�صرح  �أعلى  كونها  العماني  المحلي  المجتمع 

القيام  تدعم  �أ�صبحت  كما  ال�سلطنة،  في  علمي 

خدمة  وت�ضع  البحثية  الأعمال  من  بمزيد 

المجتمع من �ضمن قائمة �أعمالها و�أولوياتها 

الجامعات  معظم  �سير  خط  مع  تما�شيا  وذلك 

المعروفة في العالم. ونتيجة لذلك ف�إن جامعة 

ال�سلطان قابو�س �سعت وب�شكل كبير �إلى تعزيز 

الأكاديمية  الهيئة  �أع�ضاء  بين  العلمي  البحث 

للجامعة عن طريق ت�شجيع وتوفير منح بحثية 

�سخية للأكاديميين العمانيين وغير العمانيين. 

كافة  بدفع  وتتكفل  ت�شجع  الجامعة  �أن  كما 

وتحفز  الدولية  الم�ؤتمرات  لح�ضور  التكاليف 

على �إقامة الندوات وور�ش العمل.  كما تزودهم 

الجامعة بالكثير من الدورات والفر�ص لتطوير 

مهاراتهم وخدماتهم البحثية. وكل ذلك ي�ؤخذ به 

في عين لااعتبار عند ترقية وتقييم الموظفين. 

الأيدولوجية  الرغم من تبني هذه  ولكن وعلى 

المجتمع،  وخدمة  البحث  حول  تتمركز  التي 

ما  قابو�س  ال�سلطان  جامعة  ممار�سات  ف�إن 

بالتعليم في  تهتم  �أنها جامعة  تدل على  تزال 

الدرجة الأولى، ويتجلى هذا الو�ضع ب�شكل كبير 

كلية  في  وبالأخ�ص  الإن�سانية  الكليات  في 

العبء  �أن  حيث  لااجتماعية  والعلوم  الآداب 

الكليات  هذه  مثل  وفي  جدا.  عالي  الأكاديمي 

الأكاديمية تدري�س  الهيئة  يفتر�ض على ع�ضو 
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تقريبا(  درا�سي  �صفوف مختلفة في كل ف�صل 

و�أن يكون له 6 �ساعات مكتبية �أ�سبوعية على 

الأقل في حين عليه القيام ب�إنتاج �أبحاث ذات 

م�ستوى عالي من الجودة وتقديم خدمات قيمة 

المهام  من  العديد  �إلى  بالإ�ضافة  للمجتمع 

وكل  الطلابية  بالأن�شطة  المتعلقة  الإدارية 

والذين  مدر�س  م�ساعد  �أي  م�ساعدة  بدون  ذلك 

عادة ما يكون وجودهم مهم في كل الجامعات 

التي تهتم بالقيام بالبحث العلمي.وهذا العبء 

وجود  بعدم  يت�ضاعف  الذي  الثقيل  التدري�سي 

م�ساعد مدر�س ينتج عنه �ضغط كبير على الكادر الأكاديمي الذين يتعين عليهم القيام بم�س�ؤوليات �أخرى مثل الأبحاث العلمية 

وخدمة المجتمع. علاوة على ذلك ف�إن معدل الرواتب التي يتقا�ضاها �أع�ضاء الهيئة الأكاديمية بجامعة ال�سلطان قابو�س يعتبر 

منخف�ضا مقارنة بالعبء الملقى على عاتقهم وذلك ما يجعل العديد من الأكاديميين وبالأخ�ص غير العمانيين يتوجهون �إلى 

جامعات �أخرى حيث يجدون فيها توازن �أكثر. وهذه الجامعات لا تدفع �أكثر فح�سب بل تمنحهم عبء تدري�سي �أقل بالإ�ضافة 

�إلى العديد من الم�ساعدين للكادر الأكاديمي؛ وبمعنى �آخر �أنهم يتركون جامعة ال�سلطان قابو�س ليذهبوا لجامعات تكون فيها 

لترك  العمانيين  الأكاديميين غير  من  بالعديد  يدفع  الذي  الرئي�سي  ال�سبب  هو  هذه  تام.  ان�سجام  والممار�سة في  الآيدولوجية 

جامعة ال�سلطان قابو�س، و�أما بالن�سبة لأع�ضاء الهيئة الأكاديمية العمانيين فلديهم 3 خيارات: قد يكونوا من الأ�شخا�ص الذين 

�إلى تلك الجامعات  الآخر فقد يتوجه  البع�ض  �أما  �أي معاون.  �أنف�سهم  ويقومون بكل ما تطلبه منهم الجامعة بدون  يرهقون 

الذين  الأ�شخا�ص  �أقل. و�أخيرا قد يكونوا من  ال�ضغط فيها  �أكثر ويكون  الدرجة الأولى حيث تدفع لهم  التي تهتم بالتعليم في 

يجعلون هدفهم الرئي�سي هو عرقلة وو�ضع العوائق �أمام كل �أكاديمي يرغب في القيام ب�أعمال بحثية.وم�ؤخرا اختار مجموعة 

من طلاب كلية التجارة ولااقت�صاد تكريمي )وذلك كجزء من احتفال الجامعة بيوم المر�أة العمانية لعام 2011( من بين �أكثر 

3 ن�ساء �إنجازا في جامعة ال�سلطان قابو�س. وا�ستند هذا التكريم على عن�صرين مهمين وهما: غزارة �إنتاجيتي البحثية والتي 

تتمحور حول الإعاقة والخطاب والتكنولوجيا في عمان. بالإ�ضافة �إلى الجودة العالية التي تت�سم بها �أبحاثي لي�س لأنها ن�شرت 

في العديد من المجلات الأكاديمية الدولية الأمريكية والبريطانية المرموقة فح�سب بل لأنها تدر�س في العديد من الجامعات 

�أبحاث مهمة وفاعلة في العديد من  �أثناء هذه المقابلة �س�ألني المقدم: كيف تجدين الوقت الكافي لكتابة ون�شر  العالمية. في 

المواقع المهمة في حين لديك عبء تعليمي ثقيل والعديد من الم�س�ؤوليات الأكاديمية وغير الأكاديمية؟ ف�أجبته: �إذا كنت تحب 

�شيئا ما وكنت متحم�سا له ف�إنك لن ت�شعر ب�أنك تقوم بعمل متعب، لذلك ف�أنا �أجد وقتا للكتابة على الرغم من جدولي المنهك 

وغيرها من م�س�ؤولياتي والتزاماتي التي لا تنتهي لأن ذلك هو ما �أهوى القيام به. وبقي المحاور متحيرا لأنه يعرف من خلال 

�أن يتقا�ضى م�ساعدة و مبلغا مجزيا، وهو قد يكون على  �أنه لي�س هنالك من ي�ستمر في العمل لفترة طويلة من دون  خبرته 

الأعياء من كثرة  �إلى نقطة طغى علي فيها  القيام ب�أبحاث فاعلة وم�ؤثرة، قد و�صلت  حق في ذلك. وك�أ�ستاذة جامعية تحب 

العلمية و  القادمة من م�سيرتي  المرحلة  ولذا في  بها من دون معاون  القيام  والتي يفتر�ض مني  الم�س�ؤوليات المترتبة علي 

العملية ف�إنني �أ�ضطلع �إلى م�سار �آخر �أكثر توازنا. �سيا�سة �إنهاك الموظف الأكاديمي لآخر رمق هي ال�سبب الرئي�سي الذي دفع 

الرائدة في  ال�سلطان قابو�س على الرغم من انها الجامعة  �إلى ترك جامعة  العديد من الأكاديميين العمانيين وغير العمانيين 

المنطقة. و�إذا نظرنا �إلى الفريق الثالث من الأكاديميين العمانيين نرى �أن معظم الأكاديميين العمانيين وبالأخ�ص في الكليات 

الإن�سانية يعتبرون العمل الأكاديمي ك�أي وظيفة تدري�س اعتيادية، و لذا ف�إن معظم �أق�سام هذه الكليات تفتقر �إلى البيئة البحثية 

ال�سليمة. �أي �أنه مع اهتمام الجامعة بالبحث العلمي في الوقت الحالي، ف�إننا نلاحظ ظاهرة غير �سليمة في العديد من الأق�سام 

حيث يوجد هناك العديد من الأكاديميين ممن لا يقومون ب�أية �أبحاث علمية يق�ضون معظم وقتهم في و�ضع معوقات وعراقيل 

�أمام ه�ؤلاء الذين يقومون بتلك الأبحاث. وبدلا من تحفيزهم ف�إن ه�ؤلاء الأكاديميين الذين يوقومون ب�أبحاث علمية في كثير 

من الأحيان يتم معاداتهم ومحاربتهم وذلك لا ي�ؤدي �إلى غياب مجتمع بحثي �سليم فح�سب و�إنما ذلك كله ي�ضع على عاتقهم 

�ضغوطات �أكبر تمنعهم من القيام ب�أبحاثهم  على �أكمل وجه. يبقى التحدي الرئي�سي �أمام جامعة ال�سلطان قابو�س هو مقدرتها 

على الموازنة ما بين هدفها الرئي�سي وبين ممار�ساتها. ف�إذا �أرادت جامعة ال�سلطان قابو�س �أن تكون جامعة رائدة في البحث 

العلمي-- والتي ينبغي عليها القيام به وذلك لأن معظم الجامعات المرموقة تقوم بذلك-- فلابد عليها �أن تخف�ض �ساعات 

ب�أبحاث  تقوم  التي  الكفاءات  فقط  توظف  و�أن  معاونين  لهم  توفر  و�أن  علمية  ب�أبحاث  يقومون  الذين  للأكاديميين  التدري�س 

علمية. والأهم من ذلك كله، لابد �أن تجد حلولا لتقلي�ص العقبات التي يواجهها الكادر الأكاديمي الذي ي�سعى للقيام بالعديد من 

البحوث العلمية بحيث لا يعين في وظائف �إدارية قيادية في كليات الجامعة �إلا من يكون لديهم �سجل �أكاديمي حافل.

د. نجمة الزدجالي،

كلية الآداب والعلوم الاجتماعية
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بداية الم�شوار

يقول مبارك الحم��داني كان انتقالي �إلى 

جامع��ة ال�سلط��ان قابو�س مرحل��ة جديدة 

وممي��زة ومحطة �أكثر من رائعة في حياتي 

بالفخ��ر  �أح�س�س��ت  الأولى  الوهل��ة  فمن��ذ 

الطم��وح  م��ن  بدواف��ع  المختل��ط  العظي��م 

والإرادة لتحقيق التميز وقد بد�أت م�شواري 

بكلي��ة الآداب والعلوم لااجتماعية بدرا�سة 

مق��ررات المداخ��ل العام��ة حي��ث �أح�س�ست 

بمتعة الدرا�سة وك�أن تلك المقررات بمثابة 

الحقل الذي تبذر في��ه الأفكار وترت�سم فيه 

�أهمية الإطلاع والثقافة العاملة وقد �أتمتها 

�إلى  بتمي��ز والحم��د لله موا�ص�ال طريق��ي 

ق�سم لااجتم��اع ال��ذي كان فاتحة الطريق 

لم�شوار �آمل �أن يكون حافلا بالعطاء طوال 

ال�سنوات القادمة

منطلقات ومبادئ

يوا�ص��ل حديثه مب��ارك الحمداني بقوله: 

ع��دة منطلق��ات  م��ن  �أنطل��ق في حيات��ي 

ومب��ادئ فدائم��ا عندم��ا �أتذك��ر العب��ارة 

ال�شه�رية ل�شخ�صية ل��ولان با�شنيل عندما 

تق��وم  �أن  الجوه��ري  العن��صر  يق��ول:« 

وتتح��رك لتفع��ل �شيئ��ا ل��دى الكث�ري م��ن 

النا�س �أفكار رائع��ة ولكن القليل منهم من 

يق��رر �أن ينف��ذ �أفكاره ه��ذه..« �أح�س بقيمة 

الداف��ع والطموح وروح المثابرة والمبادرة 

لي كطال��ب جامعي .. �أظ��ن دائما في �أنه لا 

ب��د �أن يتوافر العزيمة ب�شي قليل من ال�برص 

لتحقي��ق النجاح في �شت��ى مناحي الحياة 

�أو مختل��ف  العم��ل  �أو  الدرا�س��ة  �س��واء في 

الممار�سات..

ي�س�ألني الكثير عن �أ�اسرر النجاح والتميز 

ف�أجيب بمقولة دائما �أتذكرها واعتقد �أنها 

تطابق واقعي:« لي�س هناك �أ�اسرر للنجاح، 

فهو ح�صيلة الإعداد الجيد، والعمل ال�شاق، 

والتعلم من الأخطاء والف�شل«.

هوايات ومواهب

ي�ستعر���ض هواياته ومواهب��ه متحدثا: 

دوم��ا  القل��م  �أع�ش��ق  و�أن��ا  �صغ��ري  من��ذ 

و�أ�شع��ر فيه وك�أن��ه ال�صديق الحقيقي الذي 

يلازمن��ي دوما ويعبر ع��ن ذاتي ودواخلي 

ع�شق��ت ال�صحاف��ة وترب��ت �أنامل��ي عل��ى 

الكتاب��ات ال�صحفي��ة منذ كن��ت في ال�صف 

الخام���س لاابتدائي وكانت لدي العديد من 

الم�شاركات في ه��ذا المجال على الم�ستوى 

المحلي والدولي كذلك اع�شق كتابة الخواطر 

وال�ترنم بكتابته��ا خ�صو�ص��ا م��ع �سكون 

البحر...�أح��ب اله��دوء ب�شكل رهي��ب و�أميل 

دوم��ا للجلو�س في الأماك��ن الهادئة لأنها 

تثير التفكير العميق والت�أمل الدقيق..

�أمنيات وتطلعات

لا ح��دود لأمنياتي �أجابه��ا بكل ثقة �أن 

نتاج العمل المتوا�صل والجهد الم�ستمر يولد 

الأمني��ات �أكثر ف�أك�رث على الم��دة القريب 

�أتمن��ى �أن �أك��ون واح��دا م��ن المميزين في 

هذا ال��صرح التعليمي ال�شام��خ و�أن �أو�سع 

نط��اق البحوث والدرا�سات الت��ي �أقوم بها 

با�ستمرار و�أ�س���أل الله �أن يكتب لي التوفيق 

والنجاح ولأقراني مثل ذلك..

مبارك بن خمي�س الحمداني طالب في ق�س���م الاجتماع بكلية الآداب والعلوم 

الاجتماعي���ة بد�أ ي�ش���ق طريقه بنجاح وتمي���ز في �س���نته الثانية في رحاب 

جامعة ال�س���لطان قابو�س متحديا ال�صعاب والعقبات متخذا من حب الإطلاع 

والم�ش���اركة رفيقا لدربه في طريق التميز..لنقترب من �شخ�صيته �أكثر في �إطار 

الحوار التالي:

حاوره / محمد المكتومي

يع�شق القلم 

ولا ي�ؤمن ب�أ�سرار النجاح

يع�شق القلم 

ولا ي�ؤمن ب�أ�سرار النجاح
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يحتمل ال�صواب

ب�إتجاهكم
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حميد الهنائي

بناء الب�شر �أهم!

عندم��ا �أراد ال�صيني��ون القدام��ى �أن يعي�ش��وا في 

م�أمن م��ن الجحاف��ل البربرية القادمة م��ن ال�شمال 

بن��وا �س��ور ال�صين العظي��م و اعتقدوا ب�أن��ه لا يوجد 

م��ن ي�ستطي��ع ت�سلقه ل�شدة عل��وه، و لا اخاترقه ل�شدة 

كثافت��ه ولك��ن خ�الل المئ��ة �سن��ة الأولى بع��د بناء 

ال�س��ور، تعر�ضت ال�صين للغزو ث�الث مرات وفي كل 

مرة لم تكن الجحافل البربرية في حاجة �إلى اخاترق 

ال�س��ور �أو ت�سلق��ه، ب��ل كان��وا في كل م��رة يدفع��ون 

للحار�س ر�شوة ثم يزحفون عبر الباب !! .. لقد ان�شغل 

ال�صيني��ون ببناء ال�سور و ن�سوا بن��اء الب�شر .. و ذلك 

هو الخط�أ الذي ينبغي تجنبه، �إن تجاهل �أمر الموارد 

الب�شرية لهو الموت البطيء للم�ؤ�س�سة 

فيعتم��د نجاح المنظمات ب�ش��كل كبير على القوى 

العاملة التي تعمل بها، وذلك لأن المعرفة والمهارة 

والق��درات تنبع �أ�سا�ساً من �أع�ض��اء المنظمة، وتمثل 

قاعدة المعرفة الأ�سا�س لت�صميم و�إعداد الكفاءات في 

المنظم��ة، وهي التي تجعله��ا متميزة عن مناف�سيها 

كمـ��ا تعطي تقدي��راً لدى العم�الء، كما تلع��ب �إدارة 

الم��وارد الب�شري��ة دوراً مهم��ا في حي��اة المنظم��ات 

والعم��ل على بقائه��ا وا�ستمرارها. وم��ا عالمنا هذا 

�إلا عب��ارة ع��ن منظم��ة كب�رية نعي�ش فيه��ا، فهناك 

منظم��ات كث�رية تحيط بن��ا ونحن بالطب��ع ن�شارك 

فيه��ا ك�أع�ضاء وموظفين وعملاء وم�ستفيدين. ومن 

ناحي��ة �أخ��ري تعتمد المنظم��ات عل��ى الأ�شخا�ص، 

وب��دون الأ�شخا�ص ف�ـإن م�صيرهـ��ا �سوف ي�ؤول �إلى 

ال��زوال، لم يعد م�سم��ى �إدارة �شئون الأف��راد منا�سباً 

للتعبير عـن المهـ��ام والأدوار التـي يجب �أن تنفذها 

ه��ذه الإدارة لا �سيم��ا م��ع التط��ور ال��ذي �س��اد فـي 

الآون��ة الأخيرة داخـل المنظمـات والجهـات العلميـة 

والبحثيـة.

بينما تركز �إدارة �شئ��ون الأفراد على �إدارة النظم 

والتداب�ري الخا�ـصة بالعاملـين، بينما تهتـم وترتبط 

�إدارة الم��وارد الب�شرية �أكثر ب��الإدارة الإ�ساترتيجية 

للأف��راد لتحقيق �أه��داف العمل، كم��ا �أنها تعبر عن 

�آلي��ة لإيج��اد ن��وع م��ن لااندم��اج والتكامـ��ل ب�ني 

�سيا�سـات وممار�سـات الموارد الب�شرية وا�ساترتيجية 

العمل داخل المنظمات.وتنظر �إدارة الموارد الب�شرية 

للأف��راد باعتباره��م �أح��د �أه��م الم��وارد التي يجب 

�إدارتهـا مثلم��ا تتم �إدارة الم��وارد الأخرى، واعتبار 

الأفراد �أ�صولًا ب�شرية ذات قيمة عالية ولي�ست جـزءا 

من التكاليف. ويمثل العن�صر الب�شري �أ�سا�س الن�شاط 

الإنتاج��ي لأي م�ؤ�س�س��ة. ولا يرج��ع نج��اح برام��ج 

وخطط التنمية �إلى ا�ستخ��دام الثروات والموارد فقط 

ب��ل يرج��ع �إلى كفاءة ا�ستثم��ار الطاق��ات والأ�صول 

الب�شري��ة.، كما تهتم الم��وارد الب�شري��ة بالعمل ب�أن 

تجع��ل العامل�ني في المنظم��ة قادري��ن على تحقيق 

�أهدافه��ا، وفي الوق��ت نف�س��ه العم��ل عل��ي تحقي��ق 

�أهدافه��م الخا�ص��ة الم�شروع��ة والو�ص��ول بالأفراد 

�إلى الأداء المتمي��ز من خلال ح�سن لااختيار وتنمية 

وتطوير قدراتهم وتحفيزهم و�إدارة �أدائهم.

sSteven Stral )ولذا يقول الع��الم �ساترل� )سر

er(: من المهم �أن تكون قادرا على تعيين موظفين 
جيدي��ن، لك��ن ا�ستث��ارة قدراته��م وم�ساعدتهم على 

بل��وغ �أق�صى �إمكانياتهم �أم��ر لا يقل �أهمية عن ذلك 

ب��ل قد يكون �أكثر �أهمية. فتدريب وتطوير الموظفين 

جان��ب �أ�سا�سي لتطوي��ر الم�ؤ�س�سة، و�إلي��ك المكا�سب 

 الرئي�س��ة لتنمي��ة الموظف�ني وتدريبه��م وتطويرهم:

- زيادة قيمة وقدرة الأ�صول الب�شرية بالم�ؤ�س�سة.

- توفير بديل للتعيين عن طريق ت�أهيل الموظفين 

الحاليين ل�شغل المنا�صب ال�شاغرة

-  �صنع قادة محتملين لم�ستقبل الم�ؤ�س�سة.

العمال��ة  التقلي��ل م��ن دوران   - الم�ساع��دة في 

ولااحتف��اظ ب�أفراد متحفزين ومهتمين، ينتمون �إلى 

م�ؤ�س�سة تكفل لهم الأمان الوظيفي.

ي�ضع �أ�اس�س خطوة 

الالف ميل !!

الاف ميل يبد�أ بخطوة ولكن 

الخطوة لابد �أن يكون لها �أ�سا�س 

قوي حتى ت�ستمر الخطوات 

متلاحقة ومتوا�صلة �إلى طريق 

الم�ستقبل وهذا ما ي�سعى �إليه 

الدكتور عدنان التميمي عميد 

��شؤون الطلاب جامعة البحرين 

والذي زار الجامعة م�ؤخرا وهي 

تحتفل باليوبيل الف�ضي ، ال�سطور 

القادمة تحكي تفا�صيل حوارنا 

ال�سريع معه وهو ي�ضع حدا 

للتحديات و�أ�س�س قوية للعمل 

الم�شترك... 

تقارب.............................؟

في بداية حديثه �أ�شاد الدكتور عدنان التميمي عميد 

�ش���ؤون الط�الب بجامع��ة البحرين باحتف��ال الجامعة 

باليوبي��ل الف�ض��ي للجامع��ة وق��ال �إن لااحتفال كان  

منظم��ا ورائع��ا وراقيا ،  وعك�س ب�ش��كل مخت�صر ما تم 

�إنجازه في الجامعة طوال خم�س وع�شرين عام الما�ضية  

�أن نك��ون  قريب�ني  وي�سعدن��ا  في جامع��ة البحري��ن 

ومت�شابه�ني  م��ن جامع��ة ال�سلطان قابو���س في كثير 

من الأمور منه��ا �إننا بد�أنا في عام 1986م و�سنحتفل 

قريب��ا باليوبي��ل الف�ضي عندنا ، وكذل��ك هناك تقارب 

كبير في الأنظمة التعليمية والأكاديمية والحر�ص على 

الجودة التعليمية .  

و�أ�ض��اف الدكت��ور عدن��ان التميم��ي : �أي�ض��ا هن��اك 

ا�ساترتيجي��ات  م��ن الوا�ضح �أنها تلق��ي ال�ضوء على ما 

تود الجامع��ة تنفيذه خلال ال�سن��وات القادمة ، وكذلك 

جامعة البحرين ف�إنها قامت بر�سم ا�ساترتيجية مماثلة 

م�ضمونه��ا يرك��ز على البح��ث العلمي والن��شر العلمي 

وب�اصرح��ة �إن الإنج��ازات كبيرة في جامع��ة ال�سلطان 

قابو���س ونهنئ فيها جلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد 

المعظم وال�شعب العماني ككل. 

عمل م�شترك.........................؟

وح��ول مدى التعاون العلمي والبحثي يقول الدكتور 

عدنان التميمي : في دول مجل�س التعاون لدول الخليج 

العربي��ة لا نهمل �أي م�شاركة طلابية �أو علمية خليجية  

فهن��اك لج��ان عل��ى م�ست��وى دول المجل���س م�ستم��رة  

ومتوا�صل��ة في عمله��ا ونح��ن دورنا فع��ال في جميع 

المج��الات ، وبالت�أكيد فهن��اك عمل م�ترشك وقائم بين 

جامع��ة ال�سلط��ان قابو���س وجامع��ة البحري��ن ، وفي 

الحقيق��ة الم�شاركات كث�رية وم�ستم��رة وكل زيارة لي 

للجامع��ة في �أي منا�سب��ة كان��ت اجد التنظي��م وح�سن 

لاا�ستقبال.  

تحديات.............................؟ 

وع��ن التحديات التي تواج��ه م�سيرة العمل الخليجي 

الم�ترشك بين الجامعات يقول الدكتور عدنان التميمي : 

هناك العديد من التحديات  التي تواجه العمل الم�ترشك 

الخليج��ي على نطاق الجامع��ات ، و�أول هذه التحديات  

هو:  البحث العلمي وم�س�ألة تمويله فالدعم موجود من 

قب��ل الجامعات ،  ولكن��ه يحتاج �إلى زيادة �أكبر ليحقق 

نتائج��ه المرج��وة  ، وكذل��ك قل��ة القط��اع ال�صناع��ي  

والم�صانع وال�شركات التي تدعم وتمول  البحث العلمي 

وهذا لي�س موجود عندنا في مملكة البحرين على �سبيل 

المثال ، ولذل��ك نحتاج �إلى الخروج من منظومة الدولة 

الواح��دة �إلى نط��اق دول مجل�س التع��اون الخليجي في 

هذا المجال . 

و�أ�ضاف الدكتور عدنان التميمي: وبالن�سبة لت�صنيف 

الجامع��ات عل��ى م�ست��وى جامع��ات الع��الم ف���إن هذا 

المو�ضوع يهم جميع الجامعات ويجب على الجامعات 

الخليجي��ة �أن تهتم به باتخ��اذ الخطوات ال�ضرورية في 

ه��ذا المجال ونح��ن في جامعة البحري��ن ننظر �إلى هذا 

المو�ضوع ب�أهمية كبيرة .

 

و�أ�ش��ار الدكت��ور عدن��ان: ع��ادة يك��ون هن��اك ع��دة 

معايير وعدة م�ؤ�س�سات تقوم بت�صنيف الجامعات على 

�أ�س���س و�شروط معين��ة وبالفعل نحن اتخذن��ا �إجراءات 

في �سبي��ل تحقي��ق مركز متقدم ون�أم��ل �أن نحقق مركز 

ملمو�س في ال�سن��وات القادمة ، و�أن نقفز قفزات كبيرة 

في ت�صنيفنا العالمي لي�س على  نطاق جامعة البحرين 

فح�س��ب ب��ل جمي��ع الجامع��ات الخليجية وذل��ك ح�سب 

ماه��و مو�ضوع ومخط��ط في ا�ساترتيجياتن��ا الق�صيرة 

والبعيدة المدى . 



منحنى اليمين

محاكاة ال�سيول والفي�ضانات با�ستخدام 

»1- 2«الأقمار ال�صناعية ونظم المعلومات الجغرافية 

تعد �سلطنة عم��ان �إحدى الدول الواقعة �ضمن الحزام الجاف والمعر�ضة �إلى 

�أخطار ال�سيول والفي�ضانات، وت�شير الإح�صائيات �إلى �أن ال�سلطنة تعر�ضت �إلى 

في�ضانات �شديدة في الأعوام 1989، 1997، 1998، 2002، 2003، 2005، 

2007، و2010 ويمثل عامل الموق��ع والت�ضاري�س المحيطة بالمدن العمانية 

حواف��ز م�ساعدة في �إحداث ال�سي��ول والفي�ضانات في �أودية عمان، حيث تحيط 

الجبال ال�شاهقة بمعظم المدن العمانية، كما �أن التو�سع العمراني ال�سريع الذي 

ت�شه��ده ال�سلطن��ة منذ فج��ر النه�ضة بتولى ح��ضرة �صاحب الجلال��ة ال�سلطان 

قابو���س ب��ن �سعيد المعظ��م ـ حفظه الله ورع��اه ـ مقاليد الحك��م في البلاد عام 

1970م غط��ى �أرجاء ال�سلطنة بما فيها مجاري الأودية مما �ساهم في �إحداث 

الفي�ضان��ات لا�سيم��ا مع �ضع��ف البني��ة الأ�سا�سية في نظ��ام الت�صريف لمياه 

الأمطار في المنطق��ة، من هنا تنبع �أهمية درا�سة �أخطار ال�سيول والفي�ضانات 

عل��ى �أودي��ة ال�سلطنة لما لها من تهديد كبير على حي��اة ال�سكان وكذلك تدمير 

البنية الأ�سا�سية للبلاد.

وبالرغم من �أهمية درا�سة �أخطار ال�سيول والفي�ضانات في عمان �إلا �أن عددًا 

ي�سيًرا جدًا من التقارير التي تتحدث عن هذا الجانب، فبذلك تبدو الحاجة ملحة 

للقيام بدرا�سة متكاملة تتطرق با�ستفا�ضة للعوامل الم�ؤثرة ب�شكل مبا�شر على 

ظاهرة الفي�ضانات وال�سيول في ال�سلطنة، كدرا�سة طبيعة الأمطار والخ�صائ�ص 

الفيزيائية للأحوا�ض المائية ومن ثم تحديد المناطق المهددة بالفي�ضانات.   

وتع��د الدرا�س��ات البحثي��ة حول ال�سي��ول والفي�ضان��ات في المناطق الجافة 

قليل��ة جدا مقارن��ة بالمناطق الب��اردة في الأجزاء الأخرى م��ن �سطح الأر�ض 

مم��ا �أدى �إلى �صعوب��ة فهم كيفية و�أ�سب��اب حدوث هذه ال�سي��ول والفي�ضانات 

الت��ي تتعر�ض له��ا الأودية في هذه المناطق، ومثالًا عل��ى ذلك  �سلطنة عمان. 

وق��د ات�ض��ح من خلال مراجعة الدرا�سات �أن من �أهم فجوات البحث العلمي في 

مج��ال درا�سة ال�سيول والفي�ضان��ات ـ خا�صة في المناطق الجاف��ة ـ التي ت�ؤثر 

ت�أث�اري مبا��شرا في ه��ذه الظاهرة تتلخ���ص في عدم فهم ودرا�س��ة خ�صو�صية 

طبيع��ة العوا�ص��ف المطرية لهذه المناط��ق بالإ�ضافة �إلى طبيع��ة وخ�صائ�ص 

الأحوا���ض المائي��ة في ه��ذه المناطق الت��ي تنفرد بها عن بقي��ة المناطق ذات 

المناخ البارد.

ته��دف »درا�سة ومحاكاة ال�سيول والفي�ضان��ات في �أودية عمان با�ستخدام 

�صور الأقمار ال�صناعية ونظم المعلومات الجغرافية« ب�شكل مبا�شر �إلى تح�سين 

وتطوي��ر التنب�ؤ بمخاطر ال�سي��ول والفي�ضانات في المناطق الجافة ـ مثال على 

ذل��ك �سلطن��ة عمان ـ عن طري��ق الو�ص��ول �إلى معارف جدي��دة في فهم طبيعة 

خ�صو�صي��ة العملي��ات الهيدرولوجي��ة في �أودي��ة ال�سلطن��ة با�ستخ��دام الطرق 

الحديثة في تحليل ال�صور الف�ضائية، كنظم المعلومات الجغرافية )GIS( وعلم 

لاا�ست�شعار عن بعد. لقد ا�شتملت هذه الدرا�سة على ثلاثة محاور رئي�سية تمثلت 

في ا�ستكمال ثلاث �أوراق علمية ن�شرت نتائجها كل على حدة:

تمثل بحث المح��ور الأول من هذه الدرا�سة في �إنتاج منحنيات جديدة لأول 

م��رة للتوزيع الزمني للعوا�صف المطرية للمناط��ق الجافة وبالأخ�ص ل�سلطنة 

عم��ان، وق��د تم ن�شر هذه المنحني��ات علميا في �إحدى �أرق��ى المجلات العلمية 

في الع��الم في مجال المي��اه )Journal of Hydrology(، وت�ستخدم هذه 

المنحنيات في معظم الت�صاميم الخا�صة بالمن��شآت المائية كال�سدود وفتحات 

عب��ور مياه الأودية في ال�شوارع العامة. وا�ستنتجت هذه المنحنيات عن طريق 

تحلي��ل مجم��وع 2042 عا�صف��ة مطري��ة في منطق��ة جنوب الباطن��ة وبع�ض 

مناط��ق الداخلية �أو ما ي�سمى بحو�ض الر�ستاق ح�س��ب التق�سيم الهيدرولوجي 

للأحوا���ض المائية في ال�سلطنة. كما تمت درا�سة ت�أثير طبوغرافية الأر�ض عن 

طري��ق تق�سيم منطق��ة الدرا�سة �إلى منطقت�ني رئي�سيتين هم��ا: منطقة ال�ساحل 

ومنطق��ة الجبال، ثم جرى �إنت��اج منحنيات للعوا�صف المطرية التي تمتد لمدة 

تاتروح ما بين 2 �إلى 24 �ساعة على م�ستوى كل منطقة.

وق��د �أ�شارت نتائج البح��ث الأول �إلى �أن ال�سلوك الزمن��ي لعوا�صف الأمطار 

في عم��ان ات�س��م بال�ش��دة العالية خا�ص��ة في الدقائق �أو ال�ساع��ات الأولى من 

العا�صف��ة في كلا المنطقت�ني مع بع���ض لااختلافات في الكمي��ة، حيث كانت 

العوا�صف المطرية في المناطق الجبلية �أكثر كمية مقارنة بال�ساحل، مما ي�ؤدي 

�إلى زي��ادة �شدة و�سرعة جري��ان الأودية لمدة ق�صيرة وعدم مكوث المياه لمدة 

طويلة في الوادي، وقد ات�ضح ذلك من خلال مراقبة طبيعة ال�سيول الجارفة في 

�أغل��ب �أودي��ة ال�سلطنة.  تبين ال�صورة �أدناه جريان �إح��دى الأودية القريبة من 

مدينة ال�سلطان قابو�س بم�سقط نتيجة لإحدى العوا�صف المطرية التي �شهدتها 

هذه المنطقة بتاريخ 31 يناير 1998.

          

وق��د قورن��ت ه��ذه المنحني��ات الخا�ص��ة بال�سلطن��ة ببع���ض المنحني��ات 

الم�ستخدم��ة حاليا والتي �أنتجت �أ�صلا في مناطق �أخرى من العالم كالولايات 

المتحدة الأمريكية وكندا، وقد �أثبتت النتائج �أن هناك اختلافا كبيرا في ال�سلوك 

الزمني للأمطار مما يعني عدم �صحة ا�ستخدامها للمناطق الجافة وخ�صو�صا 

�سلطن��ة عمان. �إن نتائج هذه الورقة �ستغير الكثير في مفاهيم ال�سلوك الزمني 

للأمط��ار في �سلطن��ة عمان لدى الم�صمم�ني والمهند�س�ني والباحثين في هذا 

المج��ال، و�ست�ؤكد على �ضرورة التعامل معها ب�شكل خا�ص ومختلف عن بقية 

مناط��ق العالم، وهذا ي�ؤكد ما يو�صي ب��ه المخت�صون والعلماء �إلى �أن المناطق 

الجاف��ة ع��ادة ما تحمل خ�صائ�ص مختلفة تماما وغ�ري مت�شابهة مع المناطق 

ذات المناخ البارد. 

د. غازي بن علي الروا�س

ق�سم الهند�سة المدنية والمعمارية

كلية الهند�سة، جامعة ال�سلطان قابو�س

ghazi@squ.edu.om
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�أ.د. مح�سن خ�ضر، م�صر

مئوية نجيب محفوظ

ما من �أحد من المبدعين العرب �أم�سك بالقرن الع�شرين 

الوهاب ونجيب  المو�سيقار محمد عبد  �سوى   من طرفيه 

محفوظ. ربما كانت ف�سحة العمر الطويل �أحد �شروط ت�ألق 

الكم  الإبداعي لأنه ي�ضمن ولو من ناحية  هذا الم�شروع 

وفرة �إبداعية لا يحظى بها ق�صيرو العمر،و�إن كان هناك 

ا�ستثناء من الجانبين.

م�ستمرا  وظل  محفوظ،  على  ال�سيا�سية  الحقب  تقلبي 

تقلبه   لي�أمن  الحاكم  وبين  بينه  الم�سافة  على  يحر�ص 

وليوفر حيزا �آمنا له لي�ستمر في عمله الجاد.

وحقبة  النا�صرية،  والحقبة  الملكية  محفوظ  عا�صر 

لااحاترم  �سوى  الحاكم  من  يلق  ولم  ومبارك،  ال�سادات, 

في  مرحلة  كل  �سيا�سات  نقد  عند  يتوقف  ولم  والتقدير، 

�إطار رمزي ليمرر ما يريد دون �أذى.

�أن  يدرك  لأنه  المعا�ش  �سن  حتى  موظفا  محفوظ  ظل 

يوفر  فن  �أو  �أدب  من  �أعزلا،وما  يقف  بلادنا  في  المبدع 

الحياة الكريمة،ولذا ظل مت�شبثا بالوظيفة حتى ا�ستغنت 

عنه.

الرجل  رداء  من  خرجوا  المبدعين  من  كاملة  �أجيال 

:ت�أثرا وا�ستمرارا وانقطاعا لأنه مثل النموذج الأكمل من 

الإبداع،وحتى الذين تجاوزوه لم ينكروا ف�ضله لأن الرجل 

ومديرها،ومثل  �صاحبها  كان  م�ستقلة  بم�ؤ�س�سة  �أ�شبه 

وان�ضباط  الوقت  تنظيم  في  المذهل  وانتظامه   د�أبه 

الكتابة  عن  يتوقف  كان  �أنه  مع  يتكرر  لا  مثلًا  الكتابة  

ال�سعي  هذا  يج�سد  عمل  من  ال�صيف،وما  �شهور  خلال 

المحترم«  »ح�ضرة  روايته  مثل  والحرفية   ولاان�ضباط 

�إلى  الوظيفة  قاع  من  موظف  �صعود  رحلة  ت�صف  التي 

�سدتها ب�إ�اصرر  مقتحم.

الم�سرحية ،وكان  ورائد  عراب  الحكيم  توفيق  كان  �إذا 

ف�إن  العربية  الق�صيرة  الق�صة  كاهن  �إدري�س  يو�سف 

من  كثرة  مع  بحق  العربية  الرواية  م�ؤ�س�س  هو  محفوظ 

�سبقوه من روائيين.

�أنجز محفوظ م�شروعه الروائي �شبه المكتمل قبل 20 

عاما من ح�صوله على جائزة نوبل �إلا �أن الغرب المنافق 

لم يعترف به في الزمن النا�صري،وحتى لا يبدو ح�صوله 

ناه�ض  الذي  النا�صر  عبد  لجمال  تقديرا  الجائزة  على 

الغرب،ولذا اخر الجائزة لعقدين بعد رحيل نا�صر.

�إذا كانت »الثلاثية هي قاعدة الهرم المحفوظي، و�أولاد 

مثلت  المذهلة  الحرافي�ش«  »ملحمة  ف�إن  حارتنا«�ضلعها 

قمة هرمه الإبداعي

لم  الأر�ض  من  م�ساحة  على  �شهرته  محفوظ  بنى 

رواياته  فيه  تدور  الذي  ذلك  مربعا  ماتر  كيلو  تتجاوز 

العالمية  �إلى  الو�صول  �أهم �شروط  ف�إن  الأ�شهر،ومن هنا 

هو التعبير المكثف عن البيئة المحلية

يتحركون  محفوظ  �أبطال  �أن  �أحياناً  لي  يخيل 

بطلة   »الثلاثية/وزهرة  بطل  الجواد  عبد  بيننا:كمال 

ميرامار«، و�سعيد مهران بطل »الل�ص والكلاب«، وعي�سى 

الدايم  عبد  ومجوب  والخريف«،  بطل »ال�سمان  الدباغ 

وقوة  دقة  من  وذلك  الجديدة«  بطلا»القاهرة  طه  وعلى 

�صياغة هذه ال�شخ�صيات

ق�ص�ص محفوظ لا تقل �إبداعا وت�ألقا عن رواياته:�إقر�أ 

و�أنت فاغر الفم ق�صة »زعبلاوى،�أو »تحت المظلة«،و�أنت 

تعرف معنى الإبداع الكبير في الق�صة الق�صيرة.

ربما غابت الق�ضية الفل�سطينية عن �أدبه �إلا في لمحات 

�سريعة في رواية »الحب تحت المطر«، تقلب الرجل على 

في  التاريخي  لااتجاه  ،وعرف  الفنية  لااتجاهات  كافة 

في»ال�اسرب«  النف�سي  لااتجاه  وعرف  البداية،  روايات 

خلال  النقدية  الواقعية  روايات   في  الفل�سفي  ولااتجاه 

ال�ستينيات �إ لا �أنه  ظل مح�سوبا على الواقعية كنت �أهاب 

الرجل ،وحاورته مرة واحدة لا غير.

�أطروحة دكتورا ه عن  كتبت مرارا عنه،و�أ�شرفت على 

عمر  للباحث  محفوظ«  نجيب  �أدب  في  التربية  »ق�ضايا 

د.جابر  الكبير  الناقد  المناق�شة  لجنة  تر�أ�س  وقد  �صوفي 

ع�صفور

عظمته:عميق  في  الهول  �أبا  محفوظ  نجيب  ي�شبه 

ال�صمت ،ثري بالدلالاتا لقيمة والقامة معا

ع�شت زمن نجيب محفوظ،�ألي�س ذلك رائعا؟

كلية البريمي تحتفل بتخريج 

الدفعة الخام�سة من طلبتها 

رع��ى �سع��ادة ال�سي��د �إبراهيم بن �سعي��د بن �إبراهي��م البو�سعي��دي محافظ البريمي 

الأحتف��ال الذي نظمت��ه كلية البريمي الجامعي��ة بمنا�سبة الأحتف��ال بتخريج الدفعة 

الخام�س��ة م��ن طلب��ة الكلية وذل��ك بالمبنى الجدي��د للكلية بولاية البريم��ي، في بداية 

الأحتف��ال �ألق��ى المك��رم ال�شيخ �أحمد بن نا��صر النعيمي ع�ضو مجل���س الدولة رئي�س 

مجل���س كلية البريمي الجامعية كلم��ة بهذه المنا�سبة �أ�شار فيه��ا �إلى: �إنه لمن دواعي 

الغبط��ة وال�سرور �أن �أجدد اللق��اء بكم في يومنا الأغر لنحتفي �سويًا بان�ضمام كوكبة 

�أخ��رى م��ن طلائع خريجي ه��ذه الكلية والذي��ن يمثلون في مجمله��م خريجي الدفعة 

الخام�س��ة والبال��غ عددهم 427 خريجً��ا وخريجةً الذين احت�ضنته��م هذه الكلية على 

م��دى �أعوامه��ا المن�صرمة ونهلوا م��ن معينها ال�ص��افي علماً للرق��ي بمعارفهم نحو 

ا بتطوير  �آف��اق المجد والع��زة لأوطانهم و�أ�ضاف لقد �أولت �إدارة الكلية اهتمامًا خا�صً

العلاق��ة مع جامع��ة كاليفورنيا �ستيت نورثرج بالولايات المتح��دة الأمريكية والتي 

ترتب��ط بها الكلية �أكاديمي��ا للا�ستفادة من خابرتها الأكاديمي��ة في ميادين المعرفة 

المختلف��ة كترجم��ة واقعية لتوجيه��ات وزارة التعليم العالي الموق��رة بغر�ض تطوير 

الجوان��ب الأكاديمية والإدارية والطلابية و�ص��ولا �إلى برامج الجودة الأكاديمية التي 

نن�ش��د تحقيقها في الكلي��ة. و�أكد المكرم ال�شيخ �أحمد النعيمي عل��ى �أن تطوير الابرمج 

ومراجعة القائم منها يعد من �أولويات العمل بالكلية ليتما�شى مع ما يحتاجه �سوق 

العم��ل في الداخ��ل والخ��ارج.. لذلك فق��د �أو�شكنا عل��ى لاانتهاء من كاف��ة الإجراءات 

المتعلق��ة بطرح تخ�ص�ص القانون بالكلية وال��ذي �ستبد�أ الدرا�سة به مع مطلع الف�صل 

الث��اني من العام الأكاديم��ي الحالي . كما �ألقى الطالب محمد ب��ن حمير العزاني كلمة 

نيابة عن زملائه الخريجين ، عقب ذلك �ألقى �أحد طلبة الكلية ق�صيدة �شعرية احتفالًا 

به��ذه المنا�سبة وقام �سعادة ال�سيد �إبراهيم ب��ن �سعيد بن �إبراهيم البو�سعيدي محافظ 

البريم��ي بتك��ريم الطلبة الأوائ��ل وتوزيع ال�شه��ادات على الطلب��ة الخريجين وتوزيع 

الهدايا التذكارية.

جامعة ال�شرقية تحتفل 

بالعيد الوطني المجيد

 احتفلت جامعة ال�شرقية بالعيد الوطني الحادي والأربعين المجيد تحت رعاية 

�سعادة ال�شيخ يحيى بن حمود بن حمد المعمري محافظ �شمال ال�شرقية بح�ضور 

رئي���س وعدد من �أع�ض��اء �إدارة الجامعة �إلى جانب عدد م��ن م�س�ؤولي الم�ؤ�س�سات 

الحكومية بالولاية.

 ت�ضمن��ت لااحتفالي��ة على عدد من الفقرات بعد ذل��ك قدمت الفرقة الم�سرحية 

بالجامع��ة ا�سكت�ش��ا في قالب فكاه��ي عبر عن حب الوطن، ث��م قدم مجموعة من 

طلب��ة الجامعة اوبريتا �شعريا بهذه المنا�سبة ج�سد من خلاله ال�شعراء الأنجازات 

الت��ي تحققت في ربوع الوط��ن ثم افتتاح المعار�ض الم�صاحب��ة ، والتي ا�شتملت 

عل��ى ع��دد م��ن الأركان فهناك رك��ن للهيئ��ة العام��ة لل�صناعات الحرفي��ة التي 

�شارك��ت خلال هذا المعر�ض بعدد من منتجات ال�صناعات العمانية ، وبم�شاركة 

مرك��ز النح��ت على العظ��ام ببدي��ة ، ومركز ال�سعفي��ات بوادي بن��ي خالد بهدف 

تعري��ف طلب��ة الجامع��ة على �أن�شط��ة الهيئة وم��ا تقدمه من رعاي��ة و تطوير في 

مختل��ف ال�صناع��ات الحرفي��ة لما له��ذه ال�صناعات م��ن دور في حي��اة المواطن 

العم��اني م�ؤثرة ومت�أثرة بالعوامل والظروف المعي�شية في كافة ربوع هذا الوطن 

الغ��الي وم�ساهم��ة في ر�سم ثقافة وع��ادات عمانية �أ�صيل��ة و هناك ركن جمعية 

الم��ر�أة العماني��ة ب�إب��راء التي �شارك��ت بعدد من الأعم��ال و هناك رك��ن للر�سام 

عبدالله الحجري الذي قام بعر�ض عدد من لوحاته التي ج�سدت الطبيعة و البيئة 

العماني��ة �إلى جان��ب ركن للر�سام محمد بن را�شد الحج��ري الذي �ساهم بعدد من 

اللوح��ات الكاريكاتيرية والتي عنونها بالفن في خدم��ة ال�سلوك التي عبرت عن 

كث�ري من ال�سلوكيات الخاطئة فالمجتمع حيث هدف من خلال هذه اللوحات �إلى 

�إر�شاد و توجيه �أفراد المجتمع نحو �سلوك �أف�ضل.

جامعة ظفار تحتفل 

بخريجيها من حملة 

الماج�ستير والبكالوريو�س

م�ؤخ��را  ظف��ار  جامع��ة  احتفل��ت 

بحف��ل تخري��ج الدفع��ة ال�سابع��ة م��ن 

طلبته��ا والبال��غ عدده��م 413 خريجا 

وخريجة من حملة �شهادات الماج�ستير 

والبكالوريو���س والدبل��وم. حيث توزع 

خريج��و هذا الع��ام عل��ى التخ�ص�صات 

المختلفة بالكليات الموجودة بالجامعة 

فبل��غ ع��دد خريج��ي تخ�ص�ص��ات كلية 

 181 التطبيقي��ة  والعل��وم  الآداب 

خريج��ا وخريج��ة، �أم��ا كلي��ة التجارة 

�إجم��الي  بل��غ  الإداري��ة فق��د  والعل��وم 

ع��دد الخريج�ني فيه��ا 126 ، و�شهدت 

الكلية تخريج الدفع��ة الأولى من حملة 

درج��ة الماج�ست�ري في الإدارة والبال��غ 

عدده��م 19خريجا وخريجة. وزاد عدد 

مخرج��ات كلي��ة الهند�س��ة له��ذا العام 

حي��ث بلغ عدد الخريج�ني 106خريجاً 

وخريج��ة م��ن طلب��ة الدفع��ة الرابع��ة 

بالكلية.

 �أقام��ت كلية ال�شرق الأو�سط لتقنية المعلومات حفلًا  تزامنا 

مع احتف��الات البلاد بالعيد الوطني الحادي والأربعين ، وذلك 

بح�ض��ور قبطان �سفينة جوه��رة م�سقط �صالح الجابري وبا�سم 

الحو�سن��ي وعدد م��ن نجوم المنتخ��ب الوطني العم��اني �إ�ضافة 

الى المدعوي��ن و�أولياء الأمور، ت�ضمن الحفل العديد من الابرمج 

الوطني��ة كما ا�شتمل عل��ى معار�ض وفقرات �شارك فيها الطلبة 

م��ن ع��دة جه��ات بالمجتم��ع. في بداية الحف��ل قام��ت الطالبة 

�صفاء بنت من�صور الوهيبية ب�ألقاء كلمةً بالنيابة عن منظمي 

الحف��ل، تلته��ا كلمة للطالب عزان الوهيبي حي��ث قال: �إن كلية 

ال�شرق الأو�سط لتقنية المعلومات متمثلة باق�سامها الأكاديمية 

والإداري��ة، تعم��ل جاهدة على تخريج ط�الب يتمتعون بتعليم 

مب��دع ومه��ارات مختلفة ت�ساعده��م على �أن يكون��وا مواطنين 

�صالح�ني يرفعون من ��شأن الوط��ن بين الأمم، وهذا لا ي�أتي لاا 

بالعم��ل الجاد، والجهد المتوا�صل، ومواكبة التطور العالمي في 

المج��الات المختلفة، وي�أتي دورنا كطلاب، �أن ن�سعى لاكت�ساب 

المزي��د من العل��م والمعرفة، ونقدم �أق�صى م��ا عندنا من جهود 

لننال �شرف التخرج لبناء الوطن.

محا�ضرة عن حقوق الان�اسن  

بالكلية الحديثة

عم��ان  �سلطن��ة  في  الإن�س��ان  »حق��وق 

مو�ض��وع  كان  المتح��دة«  والولاي��ات 

المحا�ضرة التي قام��ت بتقديمها كري�ستين 

�ضم��ن  لاامريكي��ة  ال�سف��ارة  م��ن  هارب��ر 

فعالي��ات الركن الأمريك��ي بالكلية الحديثة 

للتج��ارة والعل��وم بالتع��اون م��ع �سف��ارة 

الولاي��ات المتحدة في م�سقط وذلك بمنا�سبة 

اليوم العالمي لحقوق الإن�سان الذي ي�صادف 

العا�شر من دي�سمبر من كل عام.

 ب��د�أت المحا��ضرة الت��ي ح�ضره��ا ع��دد 

من الطلبة و�أع�ض��اء هيئة التدري�س باعطاء 

نبذة تاريخية ع��ن الإعلان العالمي لحقوق 

الإن�سان �إ�ضاف��ة الى مناق�شة بع�ض ق�ضايا 

حقوق الإن�سان.

 كم��ا �أك��دت المحا��ضرة عل��ى حقيقة �أن 

مب��ادئ حق��وق الإن�سان تنتم��ي بالت�ساوي 

لكل واحد منا وتربطنا معا كمجتمع عالمي 

مع المثل والقيم العالمية �إ�ضافة الى ت�سليط 

ال�ضوء على دور و�سائ��ل الإعلام والمجتمع 

الم��دني في دعم حق��وق الإن�س��ان في جميع 

�أنحاء العالم من خلال ن�شر الوعي العام. 

كلية ال�شرق الأو�سط تحتفل بالعيد الوطني
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غ�ضب حقوقي �ضد الحقوق

في الأ�س���بوع الفائت توقفت الدرا�سة في كلية الحقوق وهو �أمر يحدث 

لأول مرة منذ �إن�ش���اء الجامعة عام 1986م ، كان التوقف ب�س���بب انهيار 

ج���زء من مبنى الكلية والكائن في منطق���ة الوطية، قررت �إدارة الجامعة 

بعدها ا�ستئناف درا�سة الطلاب ولكن في الحرم الجامعي..

كان لطلاب و�أ�س���اتذة الحق���وق ر�أي في هذا الانهي���ار وذلك من خلال 

الا�ستطلاع التالي ..

جمع الآراء / خالد بن خلفان المعمري 

 طالب �سنة رابعة

تق��ول غيث��اء الكيومي - طالب��ة  في ال�سن��ة الرابع��ة: �إن �أول ما نطالب 

ب��ه م��ن �إدارة الجامع��ة الأجتماع م��ع كل الط�الب والطالب��ات لإعلامهم 

ب��كل التفا�صيل ع��ن �أ�سباب �سقوط المبنى وفق تقري��ر المهند�س المعماري 

وم��ا هي الحل��ول التي �إتخذتها لمعالج��ة الو�ضع الحالي؟ وم��ا هو الو�ضع 

الم�ستقبلي؟ والأهم هو الإ�صغاء �إلى مطالب الطلبة بكل جدية، ثانياً: �أرواح 

الط�الب �أمانة، وللأموال العامة حرمتها؛ فلذلك نطالب بالتحقيق العاجل 

في �أ�سب��اب �سق��وط المبنى ، و�إذا كانت هناك �أي��ادي متورطة ف�إننا نطالب 

بم�س�أل��ة كل من تهاون واخل بالتزاماته وواجبات��ه وفقاً للقانون فهذا ما 

�أ��صر عليه جلالته وما ن�ص عليه النظام الأ�سا�س��ي للدولة، ثالثاً: �إذا كان 

قد تقرر ا�ستمرار الدرا�سة في الجامعة ف�إننا نطالب ب�إ�ستثناءات وت�سهيلات 

خا�ص��ة لطلاب الكلية وفقاً ل��ضرر الأنتقال الأ�ضطراري �إلى الجامعة، كما 

�أحب �أن �أنوه و�أكرر �أن هناك معاناة كثيرة لطلاب الحقوق �أتمنى الإ�صغاء 

�إليهم وتحقيق مطالبهم و�إن�صافهم كطلبة جامعيين.

�أم��ا عزي��زة المحروق��ي – �سنة ثانية فتب��دي ر�أيها بقوله��ا: الجميل في 

الأمر �أن ما حدث يخ�ص طلبة قانون وحقوق �أي �أنهم لا يتركون لواقعة �أن 

تم��ر عليهم مرور الكرام �إلا ويحللونه��ا ويبحثون عن منبعها بل وينب�شون 

في �أوراقه��ا فهذا هو �أ�سا���س درا�ستهم و�سبب نجاحه��م في م�ستقبلهم ؛ لذا 

واقع��ة كهذه تخ�صهم وتم�س م�س�رية درا�ستهم �سيُعمل فيها وك�أنها تطبيق 

عمل��ي على ما در�سوه فيتعمقون في البحث عن الأ�سباب ويحاولون �إيجاد 

ا يُذكر ف�إن ما يقره القان��ون ل�صالح الطلاب تعوي�ض  الحل��ول وغ�ريه. وِمم

ل��ضرر نف�س��ي و�آخر ل��ضرر احتم��الي عن ما �سيترت��ب عليه م��ن ت�أثيرات 

نف�سي��ة لدى الط�الب بعد الواقعة وتحدي��دا �أنه في ف�ترة امتحانات نهاية 

الف�ص��ل ، والأحتمالي فهو احتمالي��ة �إ�صابة �أي طالب بالأذى من الأنهيار 

كون الأماكن المت�ضررة هي مق�صد للكل.

خبر كال�صاعقة

الدكت��ور عبدالله بن مبارك الع�بري �أ�ستاذ م�ساعد بكلي��ة الحقوق يبدي 

�أ�سف��ه على ما ح�ص��ل ويقول: انتقلت كلية الحق��وق بر�ؤية ثاقبة من عاهل 

الب�الد المفدى بموجب مر�سوم �سلطاني لتكون تحت مظلة جامعة ال�سلطان 

قابو���س ولله الحم��د كان لن��ا في هذا لاان�ضم��ام الفخر �أن تحم��ل �شهادات 

طلابن��ا ا�سم جلالة ال�سلط��ان المعظم حفظه الله ، بقي��ت الكلية في مكانها 

وم��ع ازدياد عدد الطلاب وحاجة الوطن �إلى كفاءات قانونية ارت�أت وزارة 

التعلي��م العالي يومه��ا التو�سع ببناء الطابق الث��اني للكلية وقد عانينا من 

ذل��ك الأمري��ن فنحن نلق��ي الدرو�س عل��ى طلابن��ا في القاع��ات الدرا�سية 

والط��رق في الطابق العلوي عل��ى ر�ؤو�سنا وتحملنا ذلك ل�سنوات عديدة من 

�أج��ل م�ستقبل �أرحب و�أو�سع وبعد تع�رث البناء لعدة �سنوات ونحن نمر على 

المخلف��ات ونعي���ش بين الم�سام�ري والأل��واح والأخ�شاب ومخلف��ات البناء 

بمختل��ف �أنواعه��ا جاءنا الفرج عام 2009 م لتب��د�أ م�سيرة جديدة لإكمال 

البن��اء فا�ستب�شرنا خيرا وبعد طول انتظار ب�شرن��ا الم�س�ؤولون بان انتقال 

الهيئ��ة التدري�سي��ة الى الطاب��ق العل��وي قد ح��ات ووزعت ارق��ام المكاتب 

وبد�أن��ا بانتظار الت�أثيث فقط وما هي �إلا �أياما معدودة ونرى �سقف الجهة 

الجنوبي��ة العلوي وال�سفلي يخر �ساجد على الأر�ض ، ومن رحمة الله بنا �أن 

ذلك كان قبل دخولنا الكلية ب�ساعتين تقريبا .

فن��زل الخبر علينا كال�صاعقة فبعد ط��ول انتظار وترقب و�برص على كل 

الأ�ص��وات والمناظ��ر والم�شكلات �أثناء م�س�رية البن��اء �إذا بالطابق العلوي 

الجديد يخر في الطابق ال�سفلي معلنا الك�شف عن الخلل الكبير الذي كاد �أن 

يذهب ب�أرواح الكثير من الطلاب الذي يتوجهون يوميا الى مختبر الحا�سب 

الآلي ول��ولا لط��ف الله  بت�أخ��ر الت�أثي��ث في الطاب��ق العل��وي لمكاتب هيئة 

التدري�س لفقدت الكلية عمودها الفقري في �أداء ر�سالتها العلمية .

ويت�ساءل العبري قائلا : الآن وبعد �أن وقعت الكارثة، هل الجامعة ت�شعر 

ب�أن كلية الحقوق عبئا ثقيلا عليها في حرم الجامعة ؟واليوم وبعد ذلك كله 

نطال��ب بفتح تحقي��ق �شامل وواف بجميع ملاب�س��ات الحادث يعر�ض على 

الجمي��ع ، وبجدول زمني لنق��ل الكلية �إلى الحرم الجامع��ي ور�ؤية وا�ضحة 

بذلك من الم�س�ؤولين، واليوم �إذا كان الم�سئولون في الجامعة لا ي�ستطيعون 

الوف��اء بالتزاماته��م تجاه كلي��ة الحقوق ف�إننا نطلب طلاق��ا باتا بالثلاث 

ولتعد الكلية �إلى �إدارة تقدر ماذا تعني كلية الحقوق في دول العالم .

ت�أثير �سلبي

ويتخوف علي الحمرا�شدي – �سنة رابعة- من �أن ي�ؤثر هذا لاانهيار �سلبا 

على الطلاب فقال : �إن ما ح�صل له ت�أثير �سلبي على الطالب وخا�صة �أنه لم 

يتبقى �سوى �أي��ام معدودة تف�صلنا عن الإختبارات 

النهائي��ة ، حي��ث م��ن ��شأن م��ا ح�ص��ل ت�شتيت فكر 

الطال��ب وتخوفه من تك��رار ماح�صل ، غير ذلك �أنه 

حرم من محا�اضرت �إ�سب��وع وهو في �أم�س الحاجه 

له��ا في مثل هذا الوقت ، فمن وجهة نظري �أ�صبحة 

الحل��ول مقي��دة لأن تمدي��د الدرا�س��ة لإ�سب��وع �آخر 

�سيترتب عليه �آث��ار �سلبية على الف�ص الآخر ، حتى 

فكرة نق��ل الطالب �إلى الحرم الجامع��ي لي�ست بحل 

جيد لن��ا وخا�صة �أنها خطوة غ�ري مدرو�سة ، �إذ �أن 

الح��ل الأمث��ل من وجه��ة نظ��ري البق��اء في الكلية 

وعل��ى الإدارة اتخ��اذ الإج��راءات اللازم��ة لحماية 

الطالب من �أي �ضرر قد ي�صيبه .

�سلط��ان الغافري - طالب �سن��ه ثانية يقول : �إنَّ 

زِنٌ   ُحم
ٌ
ةِ هُوَ �أمر ما حَدثَ يومَ الأحدِ الفائِتِ في الكُليَّ

ا يجعَلُن��ا نُفكّرُ ونح�سِبُ للأمرِ �أل��فَ ح�سابٍ قبلَ  ج��دًّ

الدُخ��ولِ �إلى الكُليَّة , وما حَدثَ هُو �إنْ دلَّ على �شيءٍ 

��ةِ والأمانَةِ والِمهنيَّة  فه��و يَدلُ �إلى غي��ابِ الم�س�ؤوليَّ

لي���سَ م��ن قبلِ الُمق��اوِل الذي بنى البن��اءَ فقط , بل 

كذلِ��كَ من قِبلِ الُم�شرفيَن عليهِ , فالَحمدُ لِله �أنَّ الذي 

حَدثَ لم يَح��دُث بعدَ �شهرٍ واحدٍ حي��ثُ يكونُ الطلبَةُ 

في ذلِ��كَ الطابِ��قِ ي�ستكملونَ درا�سَته��م و�إلا لحدثت 

 ج�سيمَ��ةٌ ولكنّ الَله قدّرَ 
ٌ
ا و�أ�اضرر مُ�صيبَ��ةٌ كبيرةٌ جدًّ

ولطفَ بنا .

عوائق

به��ذه  تذب��ل«  �أن  لاب��د  ن�سقيه��ا....  لا  »وردة 

العب��ارة ب��د�أت نجم��ة الع�بري - �سن��ة رابعة تعبر 

ع��ن ا�ستيائها من الأمر وت�ضي��ف: ما حدث للمبنى 

لم يكن ب�سبب الأخط��اء الهند�سية فح�سب،بل ب�سبب 

الإهمال وانعدام الرقابة من قبل الم�س�ؤولين ،فبناء 

ال��دور الأول ا�ستم��ر �إلى م��ا يقارب ثم��ان �سنوات، 

وحميعن��ا نعل��م الم�ش��اكل التي حدثت م��ع مقاولي 

البناء،ليتوا�ص��ل الإهمال...فيكتم��ل البن��اء و�أخيرا 

في ه��ذا الع��ام ،لكنه ينه��ار فج���أة في �صباح يوم 

م��شؤوم،لنكت�ش��ف بع��د ف��وات الأوان ،وبع��د م�ضي 

ف�ترة لا ي�سته��ان به��ا �أن �أ�سا�س المبن��ى لا يتحمل 

بن��اء طابق �آخر .. علما ب�أن جريدة الزمن �سبق و�أن 

كتب��ت مو�ضوع��ا يتعلق بمبنى الكلي��ة ،وبالطبع لم 

يلاق��ي �أي اهتمام..ال�س���ؤال الذي يط��رح نف�سه الآن 

،هل كان �سيحدث كل هذا لو كانت هناك رقابة من 

الم�س�ؤول�ني؟ وه��ل �سيلاقي كل م�س���ؤول جزاءه لما 

حدث؟وه��ل �سنعو���ض عن الأ��ضرار المعنوية التي 

لحقت بنا نحن الطلبة جراء ما حدث؟ 

�أحم��د الغافري - �سنة رابع��ة يبدي ر�أيه في هذا 

لاانهيار : من��ذ الوهل��ة الأولى لانت�سابي للكلية في 

2008 ، �شاه��دت الكلي��ة منظر يرث��ى عليه ، حيث 

ال��دور الث��اني متوق��ف البن��اء ، وبع���ض القاع��ات 

تت�ساقط منها المياه ، كما �أن مخلفات البناء كانت 

ت�سب��ب م�ش��اكل كث�رية ، حي��ث كان��ت ماتركمة في 

المواق��ف والممرات ، وبما ت�سبب الكثير من العوائق 

و�أي�ضاً منظرها الم�ش��وه لل�صرح العلمي وظل الأمر 

عل��ى ما ه��و علي��ه �إلى نهاي��ة ع��ام 2010 ، وبعد 

ا�ستكم��ال البن��اء الذي ظ��ل مت�سم��اً بالبطئ عانى 

الطلبة من �أ�ص��وات ال�ضو�ضاء التي ي�سببها العمال 

�أثناء وقت المحا�اضرت ودائما كان ي�شتكي الطلبة 

م��ن ذلك ، ولكن لا تجد لندائهم �آذان �صاغية �إلى �أن 

�صار لاانهيار في جزء من مبنى الكلية �أنه لم يكمل 

ال�سن��ة منذ اكتم��ال بن��اءه ، و�أملنا الآن م��ن �إدارة 

الجامعة مراعاة ظروف طلبة الحقوق .




